Uchwała Nr  151/ IV

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych

z siedzibą w Łodzi
z dnia 08 czerwca 2004r.

w sprawie programu i sposobu przeszkolenia pielęgniarki, położnej 

po przerwie w wykonywaniu zawodu dłuższej niż pięć lat.

Na podstawie art.24 ust.1 pkt.1 i 6 ustawy z dnia 19.04.1991 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. Nr 41 poz.178 ze zmianami) w związku z art. 15 ustawy z dnia 05.07.1996r. o zawodach pielęgniarek i położnych ( tj. Dz. U. Nr 57   z  2001r. poz. 602 ze zmianami) uchwala się, co następuje:

     § 1   1. Pielęgniarka, położna zamierzająca podjąć wykonywanie zawodu po upływie pięciu lat od ukończenia szkoły, stażu podyplomowego lub po przerwie w wykonywaniu zawodu dłużej niż pięć lat, zobowiązana jest do odbycia przeszkolenia na zasadach przewidzianych w niniejszej uchwale.

2. Celem przeszkolenia jest uzupełnienie i aktualizacja posiadanej wiedzy teoretycznej i 

umiejętności praktycznych oraz obowiązujących przepisów prawnych.

     § 2   1. Przeszkolenie, o którym mowa w §1, obejmuje praktykę w szpitalu, w szczególności w zakresie następujących specjalności:
a)  dla pielęgniarki, w jednym z wymienionych oddziałów:

· zachowawcza: wewnętrzny, neurologiczny, opieki długoterminowej, zakład  pielęgnacyjno- opiekuńczy;
-    chirurgiczna: chirurgii ogólnej, ortopedii, urologii;

-    pediatryczna:  pediatryczny, dziecięcy, niemowlęcy;
-    intensywna opieka medyczna lub sala intensywnego nadzoru.
b) dla położnej, w jednym z następujących oddziałów:

· położniczo – ginekologiczna:  ginekologiczny, patologia ciąży,  położniczy, sala porodowa;

·  noworodki lub patologia noworodków;

·  intensywna opieka medyczna lub sala intensywnego nadzoru.
2. Czas trwania przeszkolenia uzależniony jest od stażu  zawodowego i liczby lat przerwy 

w wykonywaniu zawodu i wynosi: 

1)  6 miesięcy-  gdy staż zawodowy wynosi:

a) 0-1 roku, bez względu na długość przerwy,

b) 1-5 lat a przerwa wynosi powyżej 10 lat.

2)  4 miesiące - gdy staż zawodowy pielęgniarki, położnej wynosi:

a) 1-5 lat a przerwa jest równa lub mniejsza niż 10 lat,

b)  6-10 lat a przerwa wynosi  powyżej  10 lat.

3)  3 miesiące - gdy staż zawodowy wynosi:

      a)  6-10 lat a przerwa jest równa lub mniejsza niż 10 lat,

      b)  staż zawodowy i przerwa wynoszą powyżej 10 lat.

4)  1 miesiąc - gdy staż zawodowy wynosi:

a) powyżej 10 lat a przerwa jest równa lub mniejsza niż 10 lat.

3. Przeszkolenie odbywa się zgodnie z wymiarem i systemem czasu pracy danego 

opiekuna.

4. Czas trwania przeszkolenia w poszczególnych specjalnościach ustala pielęgniarka 

naczelna/ przełożona szpitala proporcjonalnie do czasu trwania przeszkolenia.

       5. W przypadku przeszkolenia trwającego 1 miesiąc, istnieje możliwość odbycia go w jednej specjalności.

       6. Przeszkolenie w każdej specjalności, kończy ocena w karcie zaliczeń praktycznych umiejętności zawodowych, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.
   § 3   1.  Przeszkolenie odbywa się na wniosek osoby zainteresowanej, którego wzór stanowi 

załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

2.  Przeszkolenie odbywa się w jednym z  zakładów opieki zdrowotnej  wymienionych w 

załączniku nr 3 do niniejszej uchwały, na podstawie skierowania, w którym musi być określony czas trwania przeszkolenia.  

         3. Przeszkolenie pielęgniarki odbywa się według ramowego programu określonego w załączniku nr  4  do niniejszej uchwały.

         4. Przeszkolenie położnej odbywa się według ramowego programu określonego w załączniku nr  5 do niniejszej uchwały.

         5. Przeszkolenie odbywa się pod kierunkiem wyznaczonego przez szpital opiekuna, posiadającego następujące kwalifikacje:

-  tytuł magistra pielęgniarstwa, położnictwa i posiadają co najmniej 3-letni  staż zawodowy 

   w danej specjalności albo

-  pielęgniarka, położna posiadająca tytuł specjalisty w określonej dziedzinie pielęgniarstwa, 

   położnictwa albo

-  pielęgniarka, położna posiadająca co najmniej 5-letnie doświadczenie zawodowe w danej 

   specjalności.

         § 4    1. Pielęgniarka, położna odbywająca przeszkolenie zobowiązana jest do :
a)  przestrzegania obowiązującej w szpitalu  organizacji pracy,

b)  wykonywania powierzonych obowiązków pod kierunkiem opiekuna,

c)  przestrzegania przepisów i zasad bhp oraz przepisów przeciwpożarowych,

d)  zachowania tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić szpital na szkodę,

e)  przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

f)  uzyskania zaświadczenia lekarskiego o zdolności do odbycia szkolenia praktycznego,

g)  ubezpieczenia się od następstw nieszczęśliwych wypadków.

        2.   Wykonywanie czynności zawodowych przez osobę odbywającą przeszkolenie może się odbywać wyłącznie w warunkach umożliwiających opiekunowi przeszkolenia kontrolę prawidłowości wykonania tych czynności.

        3.  W przypadku nieobecności pielęgniarki, położnej na szkoleniu może ono ulec     przedłużeniu o czas trwania nieobecności.
        § 5   1. Zakład opieki zdrowotnej (szpital), na podstawie  odrębnie zawartej umowy o przeszkolenie pielęgniarek, położnych po przerwie w wykonywaniu zawodu dłuższej niż pięć lat,  zobowiązany jest do:

a)  zapewnienia warunków do prowadzenia przeszkolenia,

b)  wyznaczenia na każdym oddziale opiekuna przeszkolenia, 

c)  prowadzenia dokumentacji zgodnie z załącznikami do programu przeszkolenia,

d)  powołania komisji, która przeprowadzi rozmowę podsumowującą  przeszkolenie,

e)  zapewnienia warunków do bezpiecznego przechowywania odzieży przez osoby odbywające 

     szkolenie.

        2.    Wzór  protokołu z  rozmowy podsumowującej  przeszkolenie po przerwie w  

wykonywaniu zawodu  dłużej niż pięć lat, stanowi załącznik nr 6 do niniejszej uchwały.

        3.   Protokół, o którym mowa w ust.2 stanowi podstawę do wydania przez Okręgową Radę

Pielęgniarek i Położnych zaświadczenia o odbyciu przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu

zawodu dłużej niż pięć lat według wzoru określonego w załączniku nr 7 do niniejszej uchwały lub wydania postanowienia o przedłużeniu szkolenia.

        § 6   W sprawach nieuregulowanych w niniejszej uchwale decyzję podejmuje Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych lub Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych.
        § 7   Traci moc Uchwała Nr  447 / III z dnia 12 marca 2002r.Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych z siedzibą w Łodzi  w sprawie programu i sposobu przeszkolenia pielęgniarki / położnej po przerwie w wykonywaniu zawodu dłuższej niż pięć lat.

        § 8   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Sekretarz ORPiP                                                                      Przewodnicząca ORPiP

Maria Kowalczyk                                                                              Anna Tasak

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 151/IV Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych z siedzibą w Łodzi z dnia 

08 czerwca 2004r. w sprawie programu i sposobu przeszkolenia pielęgniarki, położnej po przerwie w wykonywaniu zawodu dłużej niż pięć lat

Pieczątka zakładu, oddziału

KARTA ZALICZEŃ PRAKTYCZNYCH UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH PIELĘGNIARKI, POŁOŻNEJ

Imię i nazwisko ...........................................................................................................

Termin szkolenia od dnia.....................................do dnia............................................

Specjalność, oddział ....................................................................................................

Imię i nazwisko, stanowisko  osoby odpowiedzialnej za szkolenie praktyczne .........   ......................................................................................................................................

	     Lp.
	                          Umiejętności zawodowe 
	                        Zaliczenie

	1.
	Ocena stanu ogólnego  pacjenta
	

	2.
	Prowadzenie pomiaru podstawowych czynności życiowych

organizmu i ich interpretacja oraz dokumentowanie,
	

	3.
	Planowanie działań na podstawie rozpoznanych problemów i sytuacji pacjenta oraz rozumienie sytuacji klinicznej.
	

	4.
	Nawiązanie kontaktu i współdziałanie z pacjentem, środowiskiem pacjenta i zespołem terapeutycznym.
	

	5.
	Promowanie zdrowia; 

stosowanie profilaktyki indywidualnej, rodzinnej i środowiskowej.
	

	6.
	Utrzymanie higieny i estetyki człowieka i otoczenia.
	

	7.
	Dobór pozycji pacjenta.
	

	8.
	Podtrzymanie i zabezpieczenie biologicznych funkcji organizmu: oddychania, odżywiania, wydalania.
	

	9.
	Przygotowanie i posługiwanie się sprzętem medycznym do diagnostyki, leczenia i pielęgnowania pacjenta.
	

	10.
	Podawanie choremu płynów różnymi drogami i rozumienie celów stosowanej farmakoterapii.
	

	11.
	Pobieranie, oznaczanie, przechowywanie i transport materiału do podstawowych badań laboratoryjnych.
	

	12. 
	Przygotowanie pacjenta, asystowanie i wykonywanie zabiegów diagnostycznych i leczniczych.
	

	13.
	Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagłego zagrożenia życia.
	

	14.
	Stosowanie zasad reżimu sanitarnego.
	

	15.
	Organizacja pracy własnej i zespołu terapeutycznego.
	

	16.
	Samokształcenie i doskonalenie zawodowe.
	

	17.
	Umiejętności dodatkowe.................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	


Uwagi  dotyczące przebiegu przeszkolenia:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................

                                                                                Podpis osoby odpowiedzialnej

Załącznik nr 2  do Uchwały Nr 151/IV Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych z siedzibą w Łodzi z dnia 08 czerwca 2004r. w sprawie programu i sposobu przeszkolenia pielęgniarki, położnej po przerwie w wykonywaniu zawodu dłużej niż pięć lat








  Łódź, 




Imię i nazwisko

zawód

adres

telefon

nr zaświadczenia prawa wykonywania zawodu 

zaświadczenie wydane przez






                                           Okręgowa Rada 

                                                                                                  Pielęgniarek i Położnych 





                      ul. Piotrkowska 17

                                                      90-406  Łódź

Proszę o wydanie opinii w sprawie przerwy w wykonywaniu zawodu pielęgniarki / położnej *trwającej 




                                                          


oraz skierowanie mnie na przeszkolenie po przerwie w  wykonywaniu zawodu do

Proszę wpisać nazwę zakładu opieki zdrowotnej, w którym chce Pani odbywać ww. przeszkolenie- lista zakładów dostępna w biurze OIPiP 

w Łodzi

Przerwa spowodowana była: 




























                                                   

 

Mam możliwość podjęcia pracy na stanowisku pielęgniarki / położnej *

w 














od 














Przebieg pracy zawodowej:

	okres zatrudnienia

od   -   do
	miejsce pracy/ nazwa zakładu pracy/ oddział/ przychodnia
	stanowisko

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	











             podpis
W załączeniu:

1.  zaświadczenie lekarskie o możliwości wykonywania zawodu pielęgniarki / położnej *
    -  tak/ nie*

2.  oryginał i kserokopia polisy ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków -  tak/ nie*

3.  zaświadczenie o aktualnym szczepieniu przeciwko WZW  -  tak/ nie*

4.  oryginały i kserokopie świadectw pracy.

*/  nie potrzebne skreślić
Wnioskodawca zobowiązany jest do odbycia przeszkolenia trwającego 

    
      














Skierowano na przeszkolenie do 






   






                                              



 

Łódź, 




                          _______________________________ 
Załącznik nr 3 do Uchwały Nr 151/IV Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych z siedzibą w Łodzi z dnia 08 czerwca 2004r. w sprawie programu i sposobu przeszkolenia pielęgniarki, położnej po przerwie w wykonywaniu zawodu dłużej niż pięć lat

Wykaz zakładów prowadzących przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu pielęgniarki, położnej dłuższej niż pięć lat

1.   Szpital Wojewódzki w Bełchatowie, ul. Czapliniecka 123,
2.   SP ZOZ w Kutnie, ul. Kościuszki 52,

3.   Szpital Konwentu Zakonu o.o. Bonifratrów im. św. Jana Bożego w Łodzi, ul. Kosynierów 

       Gdyńskich 61,

4.   SP ZOZ  MSWiA w Łodzi, ul. Północna 42,

5.   SP ZOZ Szpital Kliniczny Nr 1 im. N. Barlickiego w Łodzi, ul. Kopcińskiego 22,
6.   III Szpital Miejski im. K. Jonschera w Łodzi, ul. Milionowa 14,
7.   Wojewódzki Szpital Specjalistyczny  im. M. Kopernika w Łodzi, ul. Pabianicka 62,

8.   SP ZOZ Matki i Dziecka w Łodzi, ul. Piłsudskiego 71,

9.   SK WAM w Łodzi, ul. Żeromskiego 113,
10.   Instytut Centrum Zdrowia Matki Polki w Łodzi, ul. Rzgowska 281/289,
11. Wojewódzki Specjalistyczny Szpital im. Pirogowa w Łodzi, ul. Wólczańska 195,
12.  V Szpital Miejski im. św. Rodziny w Łodzi, ul. Wigury 19,
13.  Wojewódzki Specjalistyczny Szpital  im. Wł. Biegańskiego w Łodzi, ul. Kniaziewicza 1/5,
14.   ZOZ w Brzezinach,  ul. M.C. Skłodowskiej 6,
15.   Szpital Powiatowy w Opocznie, ul. Partyzantów 30,
16.  SP ZOZ  w Pabianicach,  ul. Jana Pawła II nr 68,
17.  SP ZOZ   w Pajęcznie, ul. 1 Maja 13/15,
18.  Szpital Powiatowy w Radomsku, ul. Wyszyńskiego 14,
19.  SP ZOZ  w Rawie Mazowieckiej,  ul. Warszawska 14,
20.  Wojewódzki Szpital Zespolony w Skierniewicach, ul. Rybickiego 1,
21.  Szpital Rejonowy SP ZOZ  w Tomaszowie Mazowieckim,  ul. Jana Pawła II nr 35,
22.  SP ZOZ  w Wieluniu, ul. Szpitalna 16,
23. SP ZOZ  w Głownie , ul. Kościuszki 32/34,
24. Wojewódzki Szpital Specjalistyczny im. M.C. .Skłodowskiej w Zgierzu, ul. Parzęczewska 35.
Załącznik nr 4 do Uchwały Nr 151./IV Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych z siedzibą w Łodzi z dnia 08 czerwca 2004r. w sprawie programu i sposobu przeszkolenia pielęgniarki, położnej po przerwie w wykonywaniu zawodu dłużej niż pięć lat
Ramowy program  zajęć teoretycznych i praktycznych dla położnych

w oddziałach:

1. patologii ciąży

2. sali porodowej

3. położnictwa

4. ginekologii

5. oddział noworodkowy lub patologii noworodka

6. intensywnej  opieki medycznej lub sali intensywnego nadzoru

Zapoznanie z obowiązkami: poznanie topografii oddziału, rytmu i organizacji pracy obowiązujących regulaminów, kierownictwa oddziału  i współpracowników, pacjenta z uwzględnieniem diagnozy pielęgniarskiej i lekarskiej.

ODDZIAŁ PATOLOGII CIĄŻY

1. Czynności położnej w Izbie przyjęć (przyjęcie pacjentki do szpitala – dokumentacja w Izbie Przyjęć ) – ocena stanu ciężarnej – rodzącej

2. Opieka zdrowotna nad ciężarną w aspekcie przygotowania do macierzyństwa 

3. Proces pielęgnowania ciężarnej z gestozą

4. Proces pielęgnowania ciężarnej w ciąży powikłanej

a) łożysko przedwcześnie odklejające się

b) łożysko przodujące

c) niewydolność szyjkowa

d) proces pielęgnowania ciężarnej z przedwczesnym odpłynięciem płynu owodniowego

e) proces pielęgnowania ciężarnej z cholestazą 

f) proces pielęgnowania ciężarnej z cukrzycą 

5. Badania diagnostyczne i laboratoryjne u ciężarnych – zasady i technika

6. Leczenie farmakologiczne stosowane w oddziale.

SALA PORODOWA
1. Ocena sytuacji położniczej rodzącej oraz rokowanie do przebiegu porodu

2. Zasady realizacji procesu pielęgnowania w stosunku do kobiety rodzącej w przypadku porodu fizjologicznego i patologicznego – psychoprofilaktyka porodu.

3. Zasady asystowania przy porodach zabiegowych i innych zabiegach położniczych

a) prowadzenie porodu przedwczesnego 

b) prowadzenie porodu płodu martwego

c) prowadzenie porodu przy pomocy Vacum extraktum

d) prowadzenie porodu w położeniu pośladkowym (zupełne, niezupełne)

e) patologia III okresu porodu – ręczne wydobycie łożyska

f) patologia IV okresu porodu – hypotonia, atonia macicy

4. Indukcja porodu – przyczyny, rozpoznanie i postępowanie

5. Zaburzenia w postępie porodu – wskazanie, warunki, metody

6. Proces pielęgnowania rodzącej 

7. Przygotowanie rodzącej do porodu zabiegowego

8. Dokumentacja prowadzona w sali porodowej

ODDZIAŁ POŁOŻNICZY
1. Aseptyka i antyseptyka, dezynfekcja stosowana w oddziałach położniczych.

2. Proces pielęgnowania położnicy. 

3. Modyfikowanie procesu pielęgnowania w stosunku do położnic z chorobami internistycznymi.

4. Promocja karmienia piersią.

5. Znaczenie systemu rooming in.

6. Rola położnej w przygotowaniu matki do pielęgnacji noworodka i samopielęgnacji w połogu.

7. Krew i środki krwiopochodne (organizacja, zaopatrzenie w krew, przepisy prawne w krwiodawstwie).

8. Zasady prawidłowego żywienia położnic.
ODDZIAŁ GINEKOLOGII
1. Zasady, technika zabiegów profilaktycznych, diagnostycznych, terapeutycznych                                  i rehabilitacyjnych.

a) badania diagnostyczne i lecznicze w ginekologii.

2. Proces pielęgnowania kobiet ze schorzeniami ginekologicznymi.

3. Przygotowanie pacjentki do operacji planowej i nagłej.

a) zabieg operacyjny przez powłoki brzuszne.

b) zabieg "drogą pochwową" - plastyka krocza.

4. Zapobieganie powikłaniom operacyjnym i ich skutkom.

5. Proces pielęgnowania pacjentki po operacji ginekologicznej w pierwszej dobie i w dobach następnych.

6. Działanie profilaktyczne w zakresie schorzeń ginekologicznych.

7. Rozwój społecznej walki z rakiem.

a) nowotwory dietozależne (rak sutka, jelita grubego i trzonu macicy).

8. Kliniczny  zarys schorzeń występujących w oddziale.

9. Leczenie farmakologiczne stosowane w oddziale.

10. Żywienie pacjentki jako wynik leczenia i pielęgnowania.

11. Dokumentacja prowadzona w oddziale ginekologii.

12. Rehabilitacja kompleksowa w wybranych jednostkach chorobowych z podkreśleniem roli położnej.

13. Zasady prawidłowej organizacji pracy.

14. Samoopieka zdrowotna:

a) przygotowanie pacjentki do samoobserwacji i samooceny stanu zdrowia.

15. Promocja zdrowia - społeczne pojmowanie zagadnień zdrowia i choroby.

16. Zagadnienia adaptacji i rehabilitacji po przebyciu choroby - reakcje rodziny, reakcje pacjentki - psychoterapeutyczna rola położnej.

17. Zapobieganie i zwalczanie wirusowego zapalenia wątroby.

18. Zapobieganie zakażeniom wewnątrzszpitalnym i wewnątrzoddziałowym.

19. AIDS - jako problem epidemiologiczny i społeczny.

20. Choroba a stres (pacjent a środowisko leczenia).

21. Znajomość zasad funkcjonowania traktu operacyjnego
ODDZIAŁ NOWORODKOWY

Miejsce odbywania przeszkolenia: oddział noworodkowy lub patologii noworodka

I.  Ocena noworodka po urodzeniu.

     1.  Zasady postępowania przy resuscytacji.

          Udrożnienie dróg oddechowych

          Wentylacja maską i workiem

          Intubacja dotchawicza

          Zewnętrzny masaż serca

          Leki ratujące życie

          Zalecone postępowanie rutynowe

       2.   Wielkość i wiek płodowy noworodka.

a) wykonywanie badania fizykalnego i neurologicznego noworodka.

b) określenie stopnia dojrzałości noworodka z uwzględnieniem genezy i prognozy.

II.  Opieka nad noworodkiem chorym i z grup ryzyka.

1. Podawanie tlenu noworodkom chorym i z grupy ryzyka.

Stosowane techniki

a) pomiary stężenia tlenu.

b) nagrzewanie i nawilżanie mieszaniny tlenu i powietrza.

2. Wykrywanie i leczenie noworodków z zaburzeniami oddychania (bezdechy, odma płuc)

3. Wykrywanie i leczenie noworodków z hipoglikemią.

Stosowane techniki:

          -  testy przesiewowe do oznaczenia glikemii.

4. Terapia dożylna u noworodków chorych i z grupy ryzyka - zakładanie kroplówek dożylnych

5. Żywienie noworodków chorych, z grupy ryzyka i wcześniaków.

a) karmienie sondą nosowo- żołądkową.

b) obliczanie objętości poszczególnych posiłków

I. Kompleksowa opieka nad noworodkiem.

1. Bilans zerowy i zasady dyspanseryzacji noworodków.

2. Poznanie aparatury stosowanej w oddziale, jej działanie i zastosowanie.

3. Kontynuacja opieki nad noworodkiem z grupy ryzyka.

4. Przygotowanie matki i noworodka do wypisu - umiejętność kontaktowania się pielęgniarki.

II. Opieka nad noworodkiem.

1. Rozwój płodu oraz wpływ czynników genetycznych i środowiskowych na rozwój płodu.

2. Fizjologia noworodka donoszonego:

a) stany przejściowe noworodka,

b) pielęgnowanie noworodka donoszonego,

c) żywienie noworodka (wydzielanie mleka siary, karmienie piersią) - zasady żywienia naturalnego.

d) testy przesiewowe w kierunku fenyloketonurii i BT.

3. Wady rozwojowe wrodzone:

a)   proces pielęgnowania i karmienia noworodka z wadami rozwojowymi wrodzonymi.

4. Umieralność okołoporodowa:

a) umieralność okołoporodowa płodów noworodków z niską masą ciała.

b) umieralność okołoporodowa wśród noworodków donoszonych (porody siłą natury i po cięciu cesarskim).

5. Wykrywanie i leczenie noworodków z hiperbilirubinemią.

a) przyczyny hiperbilirubinemii - metody terapii,

b) wymienione przetaczanie krwi.

6. Zapobieganie w występowaniu i szerzeniu się zakażeń w oddziale noworodków.

7. Działalność profilaktyczna, znajomość "kalendarza szczepień"

a) szczepienie BCG

b) szczepienia WZW noworodka.
 ODDZIAŁ INTENSYWNEJ OPIEKI MEDYCZNEJ
Miejsce odbywania przeszkolenia: oddział intensywnej opieki medycznej, pododdział          intensywnej opieki medycznej , sala intensywnego nadzoru

I.   Tematyka ogólna:
1. Poznanie modelu organizacyjnego oddziału intensywnej terapii, organizacji pracy zespołu 

    terapeutycznego i reanimacyjnego oraz zasad organizacji pracy w zespole pielęgniarskim.

2. Opanowanie sprawności w wykonywaniu pielęgniarskich zadań diagnostycznych i leczniczych 

    związanych ze specyfiką pracy w oddziale intensywnej opieki medycznej (monitorowanie 

    stanu chorych, pobieranie materiału do badań, udział w farmakoterapii, elektroterapii,   

   resuscytacji i  reanimacji).

3. Doskonalenie umiejętności oraz nabycie sprawności monitorowania stanu pacjenta na 

    podstawie występujących objawów możliwych do zaobserwowania przez pielęgniarkę.

4.  Aktualizacja wiedzy w zakresie obowiązujących standardów pielęgnacji chorych w oddziałach 

     intensywnej opieki medycznej (postępowanie pielęgniarskie, najnowszy sprzęt do pielęgnacji 

     chorych).

5. Rozwinięcie umiejętności współpracy w zespole terapeutycznym w zakresie realizacji 

    świadczonej opieki, jak również doskonalenie umiejętności dokumentowania prowadzonej 

    opieki pielęgniarskiej.

II.   Tematyka specjalistyczna:
1.  Poznanie specjalistycznej aparatury medycznej, celu i zasad jej stosowania w diagnozowaniu 

      stanu pacjenta i terapii. Zdobycie umiejętności obsługi aparatury monitorującej i leczniczej, 

      doskonalenie umiejętności odczytywania i interpretacji pomiarów dokonywanych przez 

      aparaturę monitorującą.

2. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy oraz umiejętności postępowania pielęgniarskiego:


      a)
we wstrząsie (różnych postaciach),


      b)
w stanach nagłego zatrzymania krążenia,


      c)
w stanie nieprzytomności (śpiączki o różnej etiologii).

3. Doskonalenie i poszerzenie umiejętności w zakresie rozpoznawania potrzeb, problemów 

    pielęgnacyjnych oraz planowania i realizacji opieki pielęgniarskiej u chorych:

    
a)
z ostrą niewydolnością krążenia,

    
b)
z ostrą niewydolnością oddechową,


    c)
z ostrą niewydolnością wieńcową, zawałem mięśnia sercowego,


    d)
z niewydolnością nerek,


    e)
nieprzytomnych.
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4. Pielęgniarstwo 2000 (1991-2000)
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6. Postępy Pielęgniarstwa i Promocji Zdrowia,

7. Problemy pielęgniarstwa

8. Promocja Zdrowia Nauki Społeczne i Medycyna;

9. Służba Zdrowia
Załącznik nr 5 do Uchwały Nr 151 /IV Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych z siedzibą w Łodzi z dnia 08 czerwca 2004r. w sprawie programu i sposobu przeszkolenia pielęgniarki, położnej po przerwie w wykonywaniu zawodu dłużej niż pięć lat

Ramowy program  zajęć teoretycznych i praktycznych dla pielęgniarek

w oddziałach:

1.   dziecięcym

2.   wewnętrznym

3.   chirurgicznym

Zapoznanie z obowiązkami: poznanie topografii oddziału, rytmu i organizacji pracy, obowiązujących regulaminów, kierownictwa oddziału i współpracowników, pacjenta z uwzględnieniem diagnozy pielęgniarskiej i lekarskiej.

W SPECJALNOŚCI  PEDIATRYCZNEJ  

Miejsce odbywania przeszkolenia- oddział  pediatryczny, dziecięcy, niemowlęcy

I.   Tematyka ogólna:
1. Programy rządowe i resortowe dotyczące opieki zdrowotnej nad populacją w wieku rozwojowym

2. Problemy rewalidacji dziecka chorego i niepełnosprawnego

a) właściwości psychofizyczne dzieci chorych i kalekich,

b) zaspakajanie potrzeb dziecka chorego w warunkach zakładu leczniczego

3. Choroba i hospitalizacja jako stres, z uwzględnieniem okresu rozwoju psychospołecznego dzieci i młodzieży

4. Problemy zdrowia psychicznego dzieci

5. Formy pomocy społecznej ze szczególnym uwzględnieniem placówek dla dzieci

6. Promocja karmienia piersią

7. Znajomość kalendarza szczepień 

8. Zbieranie i analiza informacji 

9. Zapobieganie zakażeniom wewnątrzoddziałowym 

10. Zasady i metody nauczania w edukacji zdrowotnej

a) proces wychowania zdrowotnego u dzieci – formy pracy oświatowo-zdrowotnej

II. Tematyka specjalistyczna

1. Czynności pielęgniarskie w izbie przyjęć (przyjęcie dziecka do szpitala, dokumentacja izby przyjęć, zdobycie umiejętności oceny stanu dziecka)

2. Pielęgnowanie dzieci chorych na oddziale leczenia zachowawczego:

a) zasady kompleksowego procesu pielęgnowania dziecka,

b) pielęgnowanie chorego noworodka

c) zasady postępowania pielęgnacyjnego w poszczególnych stanach i schorzeniach

3. Kliniczny zarys schorzeń, stanów występujących u dzieci

4. Zasady wykonywania zabiegów leczniczych oraz badań diagnostycznych stosowanych w oddziale dziecięcym i prawidłowa interpretacja wyników:

       - przygotowanie pacjenta i sprzętu do zabiegu

5. Rozpoznanie stanów zagrożenia życia dziecka:

a) postępowanie z dzieckiem będącym w stanie zagrożenia życia,

b) prowadzenie reanimacji bezprzyrządowej, umiejętność zastosowania aparatury

6. Poznanie zasad izolacji dziecka w zależności od rodzaju choroby:

a) stosowanie zasad reżimu sanitarnego na oddziale,

b) środki stosowane do dezynfekcji i odkażania sprzętu medycznego i gospodarczego, sprzętu i materiału stosowanego do pielęgnowania dzieci, bielizny osobistej i pościeli, dezynfekcji pomieszczeń oddziałowych

7. Zasady przetaczania krwi, środków krwiopochodnych i krwiozastępczych:

a) znajomość możliwych powikłań poprzetoczeniowych

8. Zasady prawidłowego żywienia dziecka zdrowego:

a) rodzaje odżywek, mieszanek i posiłków dla dzieci zdrowych, zasady i ich stosowanie

b) zasady leczenia dietetycznego w różnych rodzajach chorób ze szczególnym uwzględnieniem diet eliminacyjnych, rodzaje stosowanych mieszanek i dietetycznych pokarmów

9. Terapia wychowawcza w pracy z dzieckiem i młodzieżą z różnego rodzaju chorobami 

10. Umiejętność nawiązywania kontaktu z rodziną dziecka hospitalizowanego w stanach dobrze i krytycznie rokujących

11. Leczenie farmakologiczne stosowane w oddziale

12. Umiejętność postępowania aseptycznego, dezynfekcyjnego  i sterylizacja stosowana w oddziale

13. Zagadnienia adaptacji i rehabilitacji po przebyciu choroby 

14. Dokumentacja prowadzona w oddziale

15. Dokumentacja procesu pielęgnowania z uwzględnieniem diagnozy pielęgniarskiej

W SPECJALNOŚCI ZACHOWAWCZEJ  

Miejsce odbywania przeszkolenia- oddział wewnętrzny, neurologiczny, opieki długoterminowej, 

                                                           zakład pielęgnacyjno- opiekuńczy
I. Tematyka ogólna:
1. Programy rządowe i resortowe dotyczące opieki zdrowotnej nad populacją w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym:

a) zapobieganie i zwalczanie chorób układu krążeniowego, chorób nowotworowych, chorób o znaczeniu społecznym, chorób cywilizacyjnych.

2. Zapobieganie i zwalczanie wirusowego zapalenia wątroby.

3. AIDS jako problem epidemiologiczny i społeczny.

4. Etyka zawodowa:

a) etyczne normy postępowania,

b) sylwetka moralna pielęgniarki,

c) problemy etyczne współczesnej medycyny wynikające z prowadzonych badań naukowych

- zagadnienia śmierci, hospicjum, eutanazji, transplantologii .

5. Rewalidacja chorych i kalekich – rola pielęgniarki.

6. Społeczne pojmowanie zagadnień zdrowia i choroby.

7. Zagadnienia adaptacji i rehabilitacji po przebyciu choroby – reakcje rodziny, reakcje pacjenta

8. Zasady prawidłowej organizacji pracy.

9. Zapobieganie zakażeniom wewnątrzszpitalnym (wewnątrzoddziałowym)

10. Promocja zdrowia.

11. Choroba a stres (pacjent a środowisko leczenia).

12. Zdrowotne i społeczne aspekty starzenia się i starość.

II 
Tematyka specjalistyczna:

1. Diagnoza pielęgniarska:

a) teoria procesu pielęgnowania z uwzględnieniem modyfikowania metod procesu pielęgnowania,

b) zasady postępowania pielęgnacyjnego w poszczególnych stanach i schorzeniach 

2. Kliniczny zarys schorzeń, stanów występujących w oddziale

3. Zasady i technika zabiegów profilaktycznych, diagnostycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych

4. Aseptyka i antyseptyka, dezynfekcja i sterylizacja stosowana w oddziale

5. Postępowanie w stanach nagłych, zagrażających życiu

6. Rehabilitacja kompleksowa w wybranych jednostkach chorobowych z podkreśleniem roli pielęgniarki.

7. Proces terapeutyczny:

a) technika terapii,

b) kontakty interpersonalne pacjent – pielęgniarka, pielęgniarka – personel.

8. Krew i środki krwiopochodne (organizacja krwiodawstwa i zaopatrzenie w krew) przepisy prawne w krwiodawstwie.

9. Cytostatyki (zagadnienia BHP i ochrony radiologicznej)

10. Leczenie farmakologiczne stosowane w oddziale.

11. Żywienie chorego jako wynik leczenia i pielęgnowania.

12. Dokumentacja prowadzona w oddziale.

13. Dokumentacja procesu pielęgnowania z uwzględnieniem diagnozy pielęgniarskiej.

W SPECJALNOŚCI CHIRURGICZNEJ

Miejsce odbywania przeszkolenia- oddział chirurgii ogólnej, ortopedii, urologii
I     Tematyka ogólna:
1. Rozwój społecznej walki z rakiem:

a) nowotwory tytoniozależne (rak płuca, krtani i inne),

b) nowotwory dietozależne (rak sutka, jelita grubego, trzonu macicy i inne),

c) nowotwory akloholozależne (rak wątroby, trzustki i inne)

2. Samoopieka zdrowotna:

a) przygotowanie pacjenta do samoobserwacji, samooceny stanu zdrowia i samopielęgnacji, współpraca z rodziną.

3. Zapobieganie zakażeniom wewnątrzoddziałowym.

4. Ból i walka z nim – zadania pielęgniarki.

II     Tematyka specjalistyczna
1. Kliniczny zarys schorzeń stanów występujących w oddziale.

2. Zapobieganie powikłaniom pooperacyjnym i ich skutkom.

3. Czynności rutynowe i specyficzne w przygotowaniu do zabiegu operacyjnego w zależności od rodzaju operacji.

4. Pielęgnowanie chorych w oddziale zabiegowym – zasady kompleksowego procesu pielęgnowania chorego po zabiegu operacyjnym.

5. Zasady i technika zabiegów profilaktycznych, diagnostycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

6. Postępowanie w stanach nagłych, zagrażających życiu.

7. Umiejętność postępowania aseptycznego. Dezynfekcja i sterylizacja stosowana w oddziale.

8. Poznanie organizacji pracy w sali opatrunkowej.

9. Znajomość zasad funkcjonowania traku operacyjnego.

10. Leczenie krwią w oddziale zabiegowym.

11. Rehabilitacja chorych w wybranych jednostkach chorobowych w oddziale chirurgicznym z podkreśleniem roli pielęgniarki.

12. Diety stosowane w schorzeniach.

13. Leczenie farmakologiczne stosowane w oddziale.

14. Dokumentacja prowadzona w oddziale.

15. Przygotowanie chorego do wpisu, wskazania do postępowania z rekonwalescentem.

(dieta, tryb życia, sposób wypoczynku i rehabilitacja)

16. Dokumentacja procesu pielęgnowania z uwzględnieniem diagnozy  pielęgniarskiej.

17. Rehabilitacja chorego onkologicznie.

18. Rehabilitacja chorego po zabiegach operacyjnych oraz gipsotomiach.

19. Podawanie cytostatyków chorym onkologicznie, pielęgnacja.

20. Schorzenia ortopedyczne (uraz głowy) – obserwacja, pielęgnacja.

ODDZIAŁ INTENSYWNEJ OPIEKI MEDYCZNEJ
Miejsce odbywania przeszkolenia: oddział intensywnej opieki medycznej, pododdział          intensywnej opieki medycznej , sala intensywnego nadzoru

I.   Tematyka ogólna:
1. Poznanie modelu organizacyjnego oddziału intensywnej terapii, organizacji pracy zespołu 

    terapeutycznego i reanimacyjnego oraz zasad organizacji pracy w zespole pielęgniarskim.

2. Opanowanie sprawności w wykonywaniu pielęgniarskich zadań diagnostycznych i leczniczych 

    związanych ze specyfiką pracy w oddziale intensywnej opieki medycznej (monitorowanie 

    stanu chorych, pobieranie materiału do badań, udział w farmakoterapii, elektroterapii,   

   resuscytacji i  reanimacji).

3. Doskonalenie umiejętności oraz nabycie sprawności monitorowania stanu pacjenta na 

    podstawie występujących objawów możliwych do zaobserwowania przez pielęgniarkę.

4.  Aktualizacja wiedzy w zakresie obowiązujących standardów pielęgnacji chorych w oddziałach 

     intensywnej opieki medycznej (postępowanie pielęgniarskie, najnowszy sprzęt do pielęgnacji 

     chorych).

5. Rozwinięcie umiejętności współpracy w zespole terapeutycznym w zakresie realizacji 

    świadczonej opieki, jak również doskonalenie umiejętności dokumentowania prowadzonej 

    opieki pielęgniarskiej.

II.   Tematyka specjalistyczna:
1.  Poznanie specjalistycznej aparatury medycznej, celu i zasad jej stosowania w diagnozowaniu 

      stanu pacjenta i terapii. Zdobycie umiejętności obsługi aparatury monitorującej i leczniczej, 

      doskonalenie umiejętności odczytywania i interpretacji pomiarów dokonywanych przez 

      aparaturę monitorującą.

2. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy oraz umiejętności postępowania pielęgniarskiego:


      a)
we wstrząsie (różnych postaciach),


      b)
w stanach nagłego zatrzymania krążenia,


      c)
w stanie nieprzytomności (śpiączki o różnej etiologii).

3. Doskonalenie i poszerzenie umiejętności w zakresie rozpoznawania potrzeb, problemów 

    pielęgnacyjnych oraz planowania i realizacji opieki pielęgniarskiej u chorych:

    
a)
z ostrą niewydolnością krążenia,

    
b)
z ostrą niewydolnością oddechową,


    c)
z ostrą niewydolnością wieńcową, zawałem mięśnia sercowego,


    d)
z niewydolnością nerek,


    e)
nieprzytomnych.
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Załącznik nr 6 do Uchwały Nr 151/IV Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych z siedzibą w Łodzi z dnia 08 czerwca 2004r. w sprawie programu i sposobu przeszkolenia pielęgniarki, położnej po przerwie w wykonywaniu zawodu dłużej niż pięć lat
Pieczątka zakładu
PROTOKÓŁ

z rozmowy podsumowującej przeszkolenie po przerwie w  wykonywaniu zawodu dłuższej niż pięć lat

 przeprowadzonej w dniu........................................................

Komisja w składzie:

1.........................................................................

                  ( imię i nazwisko, stanowisko ) 
2........................................................................

                                         ( imię i nazwisko, stanowisko )

3........................................................................

                                         ( imię i nazwisko, stanowisko )

po przeprowadzeniu rozmowy podsumowującej przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu stwierdza, że Pani/Pan*  

...........................................................................................................................................................

odbywająca/y*   przeszkolenie w okresie .........................................................................................

* 1.  uzupełnił/a posiadaną wiedzę teoretyczną oraz umiejętności praktyczne w stopniu  

         umożliwiającym podjęcie pracy na stanowisku pielęgniarki/ położnej*.

* 2.  nie opanował/a w sposób dostateczny  wiedzy teoretycznej oraz umiejętności praktycznych 

        w stopniu umożliwiającym podjęcie pracy na stanowisku   pielęgniarki/ położnej*.

Uzasadnienie:..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Propozycja kontynuacji przeszkolenia przez okres: .........................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 w specjalnościach: ............................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Podpisy członków Komisji 

  1.............................................................

  2.............................................................

  3.............................................................

W załączeniu:  -    karty zaliczeń praktycznych umiejętności zawodowych.

*/  niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 7 do Uchwały Nr 151/IV Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych z siedzibą w Łodzi z dnia 08 czerwca 2004r. w sprawie programu i sposobu przeszkolenia pielęgniarki, położnej po przerwie w wykonywaniu zawodu dłużej niż pięć lat
WZÓR ZAŚWIADCZENIA O ODBYCIU PRZESZKOLENIA

ZAŚWIADCZENIE

o odbyciu przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu dłuższej 

niż  pięć lat 

Pani / Pan*......................................................................................................................

Urodzona/ y dnia.............................................. w .......................................................

Zamieszkała/ y  w ........................................................................................................

Posiadająca/y*  prawo wykonywania zawodu pielęgniarki / położnej* nr..................................... 

wydane przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych z siedzibą w Łodzi

w okresie od........................................do..............................................

odbył/a*  przeszkolenie z powodu przerwy w wykonywaniu zawodu zgodnie z Uchwałą Nr .../IV Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych z siedzibą w Łodzi z dnia 08 czerwca 2004r. w sprawie programu i sposobu   przeszkolenia pielęgniarki, położnej po przerwie w wykonywaniu zawodu  dłuższej niż pięć lat.

                                                                                 Przewodnicząca  ORPiP 

Łódź, dnia .................................                 ...............................................................   

*/  nie potrzebne skreślić
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