ZAKRES OBOWIĄZKÓW, ODPOWIEDZIALNOŚCI I UPRAWNIEŃ

PIELĘGNIARKI STACJONARNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

Nazwisko i imię :   ...........................................................................................................................

Stanowisko:  pielęgniarka: starsza pielęgniarka 

Komórka organizacyjna: ......................................................................................................................

1.  Pion: Pielęgniarka Naczelna

2.  Nazwa stanowiska: Pielęgniarka; starsza pielęgniarka 

3.  Podległość służbowa: Pielęgniarka oddziałowa  

4.  Cel stanowiska: zapewnienie kompleksowej, ciągłej opieki pielęgniarskiej zgodne z aktualną

                                 wiedzą i kwalifikacjami.

5. Zadania:

· planowanie i realizowanie opieki pielęgniarskiej stosownie do stanu zdrowia pacjenta oraz zgodnie z obowiązującymi standardami postępowania (indywidualizacja opieki)

· wykonywanie czynności diagnostycznych w tym dokonywanie pomiarów podstawowych 

      parametrów życiowych

· wykonywanie zleceń lekarskich

· pobieranie materiałów do badań diagnostycznych

· przygotowywanie pacjentów do badań specjalistycznych 

· dokumentowanie wszystkich czynności wykonywanych przy pacjencie oraz rozpoznanych 

problemów pielęgnacyjnych

· uczestnictwo w raportach pielęgniarskich i obchodach lekarskich

· edukowanie pacjentów i  ich rodzin (opiekunów)

· przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki zawodowej

· dbałość o czystość i estetykę stanowiska pracy oraz aparaturę i sprzęt medyczny

· zgłaszanie pielęgniarce oddziałowej usterek i awarii zaistniałych w oddziale

· przestrzeganie standardów postępowania w zakresie profilaktyki zakażeń

· współpraca z pozostałymi członkami zespołu terapeutycznego    

6. Uprawnienia:

· realizowanie świadczeń pielęgnacyjnych zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi 

     oraz standardami praktyki zawodowej i regulaminami

· koordynowanie i nadzorowanie pracy personelu pomocniczego w czasie dyżuru popołudniowego, nocnego i w dni świąteczne

· dobieranie właściwych metod i techniki pracy zgodnie z posiadaną wiedzą i kwalifikacjami oraz przyjętymi normami postępowania

· doskonalenie zawodowe poprzez udział w różnych formach szkoleń organizowanych na 

terenie zakładu i poza zakładem    

7. Odpowiedzialność:

      Pielęgniarka odpowiada za:

· poziom świadczonych usług pielęgniarskich

· współpracę z rodziną i zespołem terapeutycznym

· powierzone środki, sprzęt i aparaturę

· właściwy poziom sanitarno-epidemiologiczny

· prowadzenie dokumentacji pielęgniarskiej 

8. Kryteria oceny:

· jakość świadczonych usług medycznych

· prowadzenie dokumentacji pielęgniarskiej

· umiejętności zawodowe

· organizowanie pracy własnej, inicjatywa

· współpraca w zespole

· dyscyplina pracy, dyspozycyjność

· racjonalne gospodarowanie powierzonymi środkami

· podnoszenie kwalifikacji zawodowych

