ZAKRES OBOWIĄZKÓW, ODPOWIEDZIALNOŚCI I UPRAWNIEŃ

PIELĘGNIARKI, POŁOŻNEJ ODDZIAŁOWEJ

Nazwisko i imię :   .....................................................................................................................

Stanowisko :  pielęgniarka oddziałowa 

Komórka organizacyjna : .............................................................................................................................................

1. Pion/ Naczelna Pielęgniarka 

2. Nazwa stanowiska: Pielęgniarka, położna oddziałowa,

3. Podległość służbowa: stanowisko podlega służbowo pielęgniarce                                             przełożonej/naczelnej, funkcjonalnie ordynatorowi oddziału,

4. Zastępstwa: zastępowana przez: zastępcę pielęgniarki, położnej oddziałowej,

5. Cel stanowiska: organizowanie i realizacja kompleksowych  świadczeń

pielęgniarskich zgodnie z aktualną wiedza i kwalifikacjami.

6. Zadania:

· organizuje prace pielęgniarek/położnych poprzez planowanie i dobór prawidłowych

metod postępowania pielęgnacyjnego stosownie do kwalifikacji personelu,

stanu zdrowia pacjentów, ustalonego planu leczenia oraz wyposażenia

      komórki organizacyjnej

· zapewnia warunki organizacyjno-techniczne do wykonywania zadań 

· uczestniczy w tworzeniu planu opieki, poszukuje i proponuje nowe rozwiązania na rzecz  usprawniania pracy oraz poprawy jakości udzielanych świadczeń

· organizuje i wpływa na prawidłową realizację zadań z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/opiekunów,

· dba o poziom satysfakcji pacjentów z udzielanych świadczeń pielęgniarskich

· zapewnia właściwy przepływ informacji  o pacjencie między wszystkimi 

członkami zespołu terapeutycznego

· prowadzi adaptację zawodową nowo przyjętych pracowników

· analizuje zapotrzebowanie na opiekę pielęgniarską

· monitoruje, ocenia i analizuje jakość pielęgnowania

· zapewnia planowe i terminowe wykonanie zabiegów pielęgnacyjnych

· współpracuje z innymi członkami zespołu terapeutycznego

· kieruje pracą podległego personelu:

· ustala podział obowiązków,  odpowiedzialności i uprawnień zgodnie z kwalifikacjami  

      i umiejętnościami podległego personelu

· prowadzi politykę kadrową umożliwiającą właściwe zarządzanie  personelem

· prowadzi bieżącą kontrolę wykonywanych zadań oraz dokumentowania 

      udzielanych świadczeń

· przeprowadza ocenę podległego personelu

· przeprowadza okresową kontrolę na dyżurach popołudniowych, nocnych oraz

      w dni wolne od pracy

· planuje zebrania wewnątrz-oddziałowe zgodnie z potrzebami oddziału

· prowadzi stanowiskowe szkolenie z zakresu BHP,

· nadzoruje realizację zadań, w tym:

· prowadzenie dokumentacji pielęgniarskiej

· przestrzeganie praw pacjenta 

· dba o prawidłowe zabezpieczenie  komórki organizacyjnej (leki, materiał opatrunkowy, sprzęt medyczny, środki dezynfekcyjne itp.)

· uczestniczy w planowaniu i realizacji budżetu oddziału, zgłasza wnioski dotyczące

            niezbędnego wyposażenia w sprzęt i aparaturę medyczną 

· dba o zabezpieczenie mienia oddziału

· nadzoruje stan sanitarno-epidemiologiczny 

· współpracuje z lekarzem i dietetykiem w sprawie żywienia pacjentów (diety)

7.  Uprawnienia:

· organizowanie pracy podległego personelu

· ustalanie sposobu realizacji kompleksowej i ciągłej opieki pielęgniarskiej

zgodnie z obowiązującymi standardami oraz zasadami etyki zawodowej

· wnioskowanie i opiniowanie w sprawach podległego personelu dotyczących

a. zasad wynagradzania

b. zatrudniania i zwalniania

c. awansowania

d. nagradzania i karania,

e. kierowania pracowników na szkolenia i kursy,

· ocena pracy i kwalifikacji zawodowych podległych pracowników

· zgłaszanie uwag, spostrzeżeń i propozycji zmian w zakresie organizacji i zarządzania 

      w oddziale 

· dobieranie metod i sposobów realizacji programów profilaktycznych, promocji zdrowia oraz ustalenia zakresu i treści informacji przekazywanych pacjentom i ich rodzinom przez pielęgniarki

· zlecanie odpowiednim komórkom organizacyjnym zakupów materiałów, narzędzi i sprzętu 

      do realizacji świadczeń pielęgniarskich 

8.   Odpowiedzialność: 

· pielęgniarka oddziałowa  ponosi odpowiedzialność zgodnie z otrzymanym zakresem

      obowiązków

9.   Kryteria oceny:

· rzetelność pracy
· jakość usług pielęgniarskich

· dyscyplina pracy
· umiejętności zawodowe

· podnoszenie kwalifikacji

· współpraca w zespole

· dyspozycyjność

