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dot. realizacji Porozumienia z dnia 09 lipca 2018r.

W uzupetnieniu pisma z dnia 06-06-2019r. znak ZK573/VII/2019 Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielggniarek i Potoznych w Warszawie dzialajac wspélnie z Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie wnosi o rozwazenie alternatywnej propozycji rozwigzania problemu kontunuowania
wzrostow wynagrodzen grupy zawodowej pielegniarek i potoznych po 31-08-2019r.

Wprawdzie w pismie z dnia 05-03-2019r. znak PP-WPS.0761.1.2019.ZD w odpowiedzi ad. 2 Minister
Zdrowia potwierdzil, ze nie istnieja zadne zagrozenia dotyczace zaprzestania finansowania przez NFZ
wzrostu wynagrodzen pielggniarek i potoznych po dniu 31-08-2019r. ale po naszej stronie obawy catly
czas nadal istniej3.

W w/w pismie z dnia 06-06-2019r. opisaliSmy jakie w naszej ocenie dzialania musza by¢ podjete
przez Prezesa NFZ w celu zagwarantowania finansowania przez NFZ zrealizowanej podwyzki
wynagrodzen. Wydaje si¢ konieczne przygotowanie co najmniej trzech zarzadzen obejmujacych
kwestie wprowadzenia wspotczynnikéw  korygujacych, mechanizmu podwyzszenia stawki
kapitacyjnej rocznej dotyczaca kontraktowania s$wiadczen w POZ dla pielegniarek i potoznych
srodowiskowych oraz higienistek szkolnych, a takze mechanizmu podwyzszenia réwniez stawki



kapitacyjnej rocznej dotyczaca kontraktowania pozostatych swiadczen w POZ. Mamy ogromne obawy
co do terminowosci realizacji w/w zobowiazania przez Prezesa NFZ, a takze co do terminowego
przygotowania systeméw komputerowych NFZ, aby byla mozliwo$¢ generowania od 01-09-2019r.
aneksow do kontraktow.

Spotkanie z Ministrem Zdrowia jakie mialo migjsce w dniu 11-06-2019r. niestety nie wyciszylo
naszych watpliwosci. Nie ma nadal gotowych projektow Zarzadzen Prezesa NFZ, nie zostaly
przygotowane Oceny Skutkéw Realizacji dla tych zarzadzen, nie znamy mechanizmu w jaki sposéb
zostanie ustalony wspolczynnik korygujacy, ktory gwarantowalby kazdemu s$wiadczeniodawcy
otrzymywanie od wrzesnia 2019r. kwoty na utrzymanie wzrostow wynagrodzenia naszej grupy
zawodowej na poziomie nie mniejszym niz w sierpniu 2019r., a przede wszystkim nie zostal nam
przedstawiony zaden pomyst na zapis, ktory potwierdzitby, ze od wrzesnia 2019r. $rodki
przekazywane na podstawie OWU beda nadal ,$rodkami znaczonymi”, przeznaczonymi tylko i
wylacznie dla pielegniarek i potoznych.

Majgc na uwadze w/w problemy zwracamy si¢ do Pana Ministra z alternatywng propozycja
rozwigzania w/w kwestii tj. :

- rozwazenie wydlizenia okresu dzialania przepiséw przejsciowych opisanych w §2 - §4a
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14-10-2015r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2015r. poz. 1628 z
pézn. zm.),

- wprowadzenie analogicznie jak w zapisach rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 29-08-2018r.
w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkow
umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1681) kolejnych stalych
terminéw np. raz na kwartal tj. 1 stycznia, 1 kwietnia, 1 lipca oraz | pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego

w ktorych swiadczeniodawcy mogliby zglasza¢ do swoich oddzialéw wojewddzkich NFZ informacje
o liczbie pielggniarek i poloznych, wykonujacych u tego swiadczeniodawcy zawod w poszezegolnych
formach.

Wprowadzenie w/w zmian pozwolitoby réwnoczesnie wydhuzy¢ termin wejécia w zycie przepisow §
16 ust. la, 3-5 oraz § 30 ust. la zalagcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 08-09-2015r.
w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie $swiadczen opieki zdrowotnej (t.j. Dz.U. z 2016.
poz.1146). Termin ten zgodnie z obecnym brzmieniem § 3 ustalony jest na dzien 01-09-2019r.

Takie rozwigzanie pozwoli Prezesowi NFZ w spokojny sposéb przemysleé¢ jak prawidlowo stworzyc¢
mechanizm indywidualnego wyliczania dla danego $wiadczeniodawcy wspélczynnika korygujacego
do kontraktu. Przepisy przejsciowe kontraktowania $wiadczen pielegniarek i potoznych funkcjonujg
Juz od 2015r., $wiadczeniodawcy i oddzialy wojewoédzkie NFZ wypracowaly juz mechanizmy
zawierania anekséw do kontraktow, a strona zwigzkowa i samorzadowa réwniez nauczyla si¢
negocjowac

1 kontrolowa¢ wydatkowanie przez swiadczeniodawcow otrzymywanych srodkow.

Zastanowienia wymaga termin ewentualnego wydluzenia dzialania przepisu przejsciowego. Wzgledy
racjonalne wskazujg, ze powinien to by¢ okres przynajmniej 12 miesigcy, ale doswiadczenie i
praktyka sugeruje wydtuzenie tych przepisow nawet na dtuzszy okres cho¢by do czasu uregulowania
zasad wynagradzania pracownikow medycznych w ogolnokrajowym Ponadzakladowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy.



«

Przypominamy rowniez, ze w styczniu 2020r. jesteSmy umowieni z Ministrem Zdrowia na
wznowienie rozméw w celu oceny realizacji postanowien zawartych w § | Porozumienia z dnia 09-
07-2018r., w tym takze oceny poziomdw wynagrodzen jakie otrzymywac bedg pielegniarki i potozne,
w zestawieniu ze Srednimi wynagrodzeniami w kraju, a takze z wynagrodzeniami jakie otrzymywac

bedzie grupa zawodowa lekarzy.
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