Uchwala Nr 1
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie regulaminu obrad Zjazdu

Na podstawie art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) w zwiqgzku z zatgcznikiem nr 1 do Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
Zdnia 2 marca 2012 r. w sprawie organizacji, zasad i trybu dziatania organow Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi (ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przewodniczacy Zjazdu udziela glosu Delegatom w sprawach objgtych porzadkiem obrad,
wg kolejnosci zgloszen.

2. Delegaci zglaszaja cheé udzialu w dyskusji nad okreslonym punktem porzadku obrad (w tym
pytania do sprawozdan i kandydatow) na piSmie, sekretarzowi zjazdu prowadzacemu liste
dyskutantow,

3. Delegat moze zabra¢ glos nad ta sama sprawa nie wigcej niz dwa razy chyba, ze do kolejnego
zabrania glosu wezwie go Przewodniczacy Zjazdu.

4. Czas trwania wypowiedzi nie moze przekroczy¢ 3 minut.

5. Jezeli Delegat odbiega od przedmiotu obrad okreslonego w porzadku obrad, Przewodniczacy
Zjazdu moze zwro6ci¢ przemawiajagcemu uwageg, a po dwukrotnym zwrdceniu uwagi moze odebrac
przemawiajacemu glos.

6. Przewodniczacy Zjazdu udziela glosu poza porzadkiem obrad jedynie dla zgloszenia wniosku
formalnego lub sprostowania. Wystapienie to nie moze trwaé dluzej niz jedng minute.

7. Przewodniczacy zjazdu udziela glosu przewodniczacym: okregowej rady, okregowej komisji
rewizyjnej, okregowego sadu, okrggowemu rzecznikowi oraz zaproszonym gosciom poza kolejnosciag
moéwcow zapisanych do glosu z przeznaczeniem dowolnego czasu.

§ 2. Zjazd rozstrzyga o wniosku formalnym, w glosowaniu jawnym, po wysluchaniu wnioskodawcy
i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

§ 3. 1. Po zamknieciu dyskusji nad projektem uchwaty lub innymi wnioskami lub propozycjami
zgloszonymi w toku obrad, Przewodniczacy Zjazdu oznajmia, ze zjazd przystgpuje do glosowania.
Po zamknigciu dyskusji mozna zabiera¢ glos tylko dla zgloszenia wniosku formalnego dotyczacego
glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem przez Przewodniczacego Zjazdu przystgpienia do gtosowania.

2. Przewodniczacy Zjazdu nie udziela glosu po zarzadzeniu gtosowania, z zastrzezeniem ust 1.

3. Przewodniczacy Zjazdu ustala porzadek gtosowania nad projektami uchwat i poprawkami do nich.

4. Glosowanie nad projektami uchwat, wnioskow, stanowisk, o$wiadczen, apeli odbywa si¢ jawnie
przez podniesienie mandatu.

5. Uchwaly Zjazdu podejmowane sa zwykla wiekszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby delegatéw.

6. Procedure podejmowania przez Okregowy Zjazd uchwal w_trybie Regulaminu wyboréw do
organdw izb szczegélowo reguluje ten Regulamin.

§ 4. Przerwe w posiedzeniu i czas jej trwania zarzadza Przewodniczacy Okregowego Zjazdu.

§ 5. Po wyczerpaniu wszystkich punktéw porzadku obrad Przewodniczacy Okregowego Zjazdu oglasza
jego zamknigcie.

§ 6. 1. Z przebiegu Zjazdu sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi jedyne urzgdowe stwierdzenie
przebiegu obrad i znajduje si¢ w biurze OIPiP.

2. Zastrzezenia lub poprawki do sporzadzonego protokolu mozna zglasza¢ na pismie w ciggu 30 dni
od daty przekazania protokotu przez przewodniczacego Okrggowego Zjazdu.

3. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki decyduje Prezydium Okregowego Zjazdu w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszosciag gtosow.

4. Protokot, do ktérego nie wniesiono poprawek lub zastrzezen uwaza si¢ za przyjety.

5. Przyjecie protokotu potwierdzajg podpisami cztonkowie Prezydium Okrggowego Zjazdu.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 2
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zjazdu XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi (sprawozdawczo-wyborczego) w dniach 23 — 24 listopada 2015 roku

Na podstawie art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) w zwigzku z zatgcznikiem nr 1 do Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

Zdnia 2 marca 2012 r. w sprawie organizacji, zasad i trybu dziatania organow Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi (ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. XXXII Okrggowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Lodzi przyjmuje porzadek obrad Zjazdu
XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi (sprawozdawczo-wyborczego) w dniach

23 — 24 listopada 2015 roku, ktore stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik do Uchwaly Nr 2 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w £0dzi (sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie przyjecia porzqdku obrad Zjazdu XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi (sprawozdawczo-wyborczego) w dniach 23 — 24 listopada 2015 roku

PROGRAM
XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
w dniu 23 — 24 listopada 2015 roku

I dzien obrad - 23 listopada 2015 r.

9.00-9.15

9.15-10.00
10.00 - 10.30
10.30 - 10.45
10.45-11.05
11.05-11.20
11.20-11.30
11.30-11.40
11.40 - 11.50
11.50 - 12.20
12.20-12.30
12.30-12.40
12.40 — 12.50
12.50 - 13.00
13.00-13.10
13.10 - 14.00

14.00 — 14.20

Otwarcie Zjazdu — Agnieszka Katuzna — Przewodniczaca ORPiP.
Wprowadzenie Pocztu Sztandarowego.

Wystapienie zaproszonych gosci.

Wreczenie  odznaczen ,Zastuzony dla Samorzadu Pielggniarek 1  Potoznych”
oraz wyrdznienia laureatce konkursu Marszatka Wojewddztwa L.odzkiego na najlepsze prace
dyplomowe, magisterskie oraz rozprawy doktorskie i habilitacyjne

Przerwa.

Wystapienie przedstawiciela firmy Inter Polska

Wybbér:

- Prezydium Zjazdu: Przewodniczacej, ZastgpcOw Przewodniczacych, Sekretarzy

- Protokolantow Zajazdu

- Komisji Zjazdowych: Mandatowej, Wyborczej, Skrutacyjnej, Uchwat i Wnioskoéw
- Asesoroéw Zjazdu: os6b do liczenia gtoséw w gtosowaniach jawnych.

Sprawozdanie Komisji Mandatowej.
Przyjecie regulaminu obrad XXXII Okrggowego Zjazdu Pielgegniarek i Potoznych w Lodzi
Przyje¢cie porzadku obrad

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Lodzi
Agnieszka Katuzna - Przewodniczqca ORPiP w Lodzi

» pytania do sprawozdania

» glosowanie jawne w przedmiocie przyjecia sprawozdania ORPiP w f.odzi

Sprawozdanie Okrggowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi

Halina Derendarz - Przewodniczqca OKR w Lodzi

» pytania do sprawozdania

» glosowanie jawne w przedmiocie przyjecia sprawozdania OKR w Lodzi

Sprawozdanie Okrggowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi
Grazyna Kozak - Przewodniczgca OSPIiP w L.odzi

» pytania do sprawozdania

» glosowanie jawne w przedmiocie przyjecia sprawozdania OKR w Lodzi

Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi

Elzbieta Maminska - ORzOZPiP w Lodzi

» pytania do sprawozdania

» glosowanie jawne w przedmiocie przyjecia sprawozdania OKR w Lodzi

Podjgcie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi za okres VI kadencji
» glosowanie jawne

Podjecie uchwaty w sprawie liczby cztonkéw organdow OIPiP w Lodzi VII kadencji.
» glosowanie jawne

Zghaszanie kandydatow na Przewodniczg Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi

» prezentacja kandydatow,

» glosowanie tajne.

Przerwa



14.20 — 14.25
14.25-15.20
15.20 - 15.45
15.45 - 15.50
ok. 16.00

Ogloszenie przez Przewodniczacg Komisji Skrutacyjnej wynikow wyboréw na
Przewodniczgcg ORPiP w Lodzi.

Zglaszanie kandydatow na:

- Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej w L.odzi

- Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi

- Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
» prezentacja kandydatow,

» glosowanie tajne.

Komisja Uchwatl i Wnioskow.

Ogloszenie przez Przewodniczaca Komisji Skrutacyjnej wynikoéw wyborow na:

- Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej w L.odzi

- Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi

- Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

Zakonczenie I dnia obrad.

II dzien obrad - 24 listopada 2015 r.

9.00-9.10

9.10-9.20
9.20-11.20

11.20 - 11.50
11.50 - 12.00

12.00 — 13.00

13.00 - 13.30
13.30 - 13.40

13.40 - 14.30

14.30 — 15.00
15.00 — 15.15

ok. 15.30

Rozpoczecie drugiego dnia obrad XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi.

Sprawozdanie Komisji Mandatowej.

Zglaszanie kandydatow na cztonkow Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi

» prezentacja kandydatow,

» glosowanie tajne.

Przerwa.

Ogloszenie przez Przewodniczaca Komisji Skrutacyjnej wynikow wyborow Cztonkow
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Lodzi

Zglaszanie kandydatow na:

- Cztonkow Okrggowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi

- Cztonkow Okrggowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

- Zastgpcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi.

» prezentacja kandydatow,

» glosowanie tajne.

Przerwa.

Ogloszenie przez Przewodniczaca Komisji Skrutacyjnej wynikow wybordéw na:

- Cztonkow Okrggowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi

- Cztonkow Okrggowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

- Zastgpcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi.

Zgtaszanie kandydatow na Delegatéw na Krajowy Zjazd Pielgegniarek i Potoznych.
» prezentacja kandydatow,
» glosowanie tajne.

Komisja Uchwat i Wnioskow.

Ogtoszenie wynikow wyboréw Delegatow na Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

Zakonczenie obrad XXXII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 3
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z dzialalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi za okres VI kadencji

Na podstawie art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okrggowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Lodzi zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi za okres VI kadencji, ktore stanowi zatacznik

do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta L os Maria Cianciara



Zatgcznik do Uchwaly Nr 3 XXXII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi (sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Lodzi za okres V1 kadencji

SPRAWOZDANIE OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W LODZI - ZA OKRES VI KADENCJI

(pazdziernik 2011 r.—listopad 2015 r.)

Cztery lata VI kadencji w dzialalno$ci samorzadu pielggniarek i poloznych wypelnione byly wieloma
zadaniami wynikajacymi ze zmian, ktére mialy wplyw na realizacj¢ podejmowanych dziatan przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych. W przedstawionym sprawozdaniu przedktadam Panstwu
informacje o najbardziej istotnych zadaniach realizowanych przez poszczegélne organy Izby, komisje
problemowe 1 zespol oraz biuro Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych a dopehienie stanowi¢ bedzie
realizacja uchwat Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych i Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek
i Potoznych, ktorych w minionym czteroletnim okresie sprawozdawczym podjeto ogotem 3 464 uchwaty,
w tym 1 816 uchwat ORPiP oraz 1 648 uchwal Prezydium ORPiP w sprawach wymagajacych podjecia
decyzji w takim trybie. O podjetych decyzjach na biezaco informowalismy na tamach biuletynu, podczas
spotkan z kadra kierowniczg i pelnomocnikami.

Prowadzenie rejestru to jedno z zadan priorytetowych, ktore zostato przejete od administracji panstwowe;.
Podstawa finansowania jest umowa podpisywana corocznie z Ministerstwem Zdrowia na zasadach
obowiazujacych przepisami prawa. Poczatki negocjacji dotyczacych warunkow umow w mijajacej kadencji
nie byl tatwe. Przez dwa kolejne lata przedstawiciele Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych na
spotkaniach w Ministerstwie Zdrowia oceniali i weryfikowali koszty realizowanych zadan analizujac kolejne
projekty umow. Byly to prace czasochlonne a powyzsza dziatalno§¢ musiata by¢ kredytowana z budzetu
Izby, jednak prace te przyniosty oczekiwany final gdyz w kolejnych latach umowy podpisywane byty
zgodnie z wynegocjowanymi warunkami.

Pielegniarki i Potozne, ktore maja stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu i s wpisane do
rejestru prowadzonego przez wlasciwa ze wzgledu na wykonywanie zawodu Okregowa Radg staja sie
czlonkami samorzadu. Powyzsze zadania prowadzone sa przez dzial rejestru, do ktorego zadan nalezy
rowniez wpisanie czy wykreslenie z rejestru a takze dokonywanie adnotacji urzegdowych uzupetnianych w
rejestrze i dokumencie prawa wykonywania zawodu pielggniarki/potoznej. Okrggowa Rada prowadzi rejestr
obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej wykonujacych na terenie Izby czasowo i okazjonalnie
zawod pielegniarki/potoznej. Z tym zadaniem wigze si¢ udostgpnianie danych objetych rejestrem
systemowi informacji w ochronie zdrowia.

Osobom chcacym podjaé prace za granicg czy w panstwach Unii Europejskiej rejestr pomaga w uzyskaniu
zaswiadczen o kwalifikacjach oraz przebiegu pracy zawodowej czy innych wymaganych prawem informacji.
W okresie sprawozdawczym wydalismy 202 za§wiadczenia.

W przypadku watpliwosci, co do aktualnosci danych zawartych w rejestrze pielegniarek i potoznych,
w szczegoOlno$ci dotyczacych wygasnigecia prawa wykonywania zawodu Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych zwracala si¢ do podmiotu prowadzacego zbiory meldunkowe, zbiory PESEL oraz ewidencj¢
wydanych i utraconych dowodow osobistych o przekazanie danych niezbednych do aktualizacji rejestrow.

W okresie sprawozdawczym przyjelismy 1 449 uchwatl w sprawach zwigzanych z prowadzeniem rejestru.
Migracja na obszarze naszego kraju sukcesywnie wzrasta, a dla naszej Izby jest dodatnia, gdyz do rejestru
whpisaliSmy 325 o0sob, a wykreslono 188 osdb, ktdre przeniosty si¢ na obszar dziatania innych Izb.

Wedlug stanu na dzien 30 wrze$nia 2015 r. w prowadzonym przez nas rejestrze zarejestrowanych jest
ogotem 17 885 osob, w tym 15 665 pielegniarek/pielggniarzy i 2 220 potoznych.

Nalezy jednak pamigta¢, ze sa to dane szacunkowe, gdyz pielegniarki i potozne pomimo ustawowego
obowigzku niezwlocznego zawiadamiania o wszelkich zaistniatych zmianach w danych nadal nie informuja
o tym fakcie Okregowej Izby.

Dzial rejestru zajmuje si¢ przyjmowaniem wnioskow o skierowanie na przeszkolenie w zwigzku
z niewykonywaniem zawodu tacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

W okresie sprawozdawczym zostato rozpatrzonych 159 wnioskow:

146 osob skierowano na przeszkolenie, 136 osob ukonczyto przeszkolenie, a 10 0so6b jest w trakcie
odbywania przeszkolenia. W okresie sprawozdawczym ORPIP przyjeta Programu przeszkolenia, sposobu
i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarkg lub polozna, ktére nie wykonujg zawodu
tacznie przez okres dhuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, dostosowujac kryteria do obowigzujgcych
zasad.



Prowadzenie rejestru wykonywania zawodu pielegniarki/poloznej w formie dzialalno$ci leczniczej to
takze zadanie realizowane w tym dziale. Dzialalno$¢ ta regulowana jest przepisami prawa.

W okresie sprawozdawczym do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza wpisano 368
praktyk zawodowych pielegniarek oraz 72 praktyki potoznych, w tym:

1) 1 indywidualng praktyke pielegniarki wykonywana w gabinecie,

2) 20 indywidualnych praktyk pielggniarek i 8 potoznych wykonywane wylacznie w
miejscu wezwania

3) 319 indywidualnych praktyk pielegniarek/piclegniarzy i 62 potozne wykonywanych
wylacznie w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego na podstawie umowy z tym
podmiotem

4) 28 indywidualnych specjalistycznych praktyk pielegniarek/pielggniarzy i 2 potoznych
wykonywanych wytacznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego na podstawie
umowy z tym podmiotem

Dokonano zmian w zakresie miejsca wykonywania dzialalnosci leczniczej w 128 wpisach do rejestru
podmiotow wykonujacych dzialalnos$¢ lecznicza:
1) 106 zmian w praktykach zawodowych pielegniarek

2) 10 zmian w praktyce zawodowej potoznej
3) 8 zmian w specjalistycznej praktyce zawodowej pielegniarki
4) 3 razy dokonano zmian w sktadzie osobowym grupowej praktyki pielegniarek

i 1 zmiang w specjalistycznej praktyce potoznej

WyKkreslono z rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza 145 praktyk zawodowych
w tym:

1) 135 praktyk pielegniarskich.
2) 6 praktyk potozniczych,
3) 4 grupowe praktyki prowadzone przez pielegniarki.

Okregowa Izba sprawuje nadzor nad nalezytym wykonywaniem zawodu przez pielegniarke lub potozng
w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
i sprawdzenia danych zawartych we wniosku ze stanem rzeczywistym. Zadanie to realizuje poprzez
powotany przez Okrggowa Rade Zespot wizytacyjny, ktory uprawniony jest do kontroli danego podmiotu
wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg dokonujgc oceny pomieszczen, urzgdzen, sprzetu i aparatury medycznej
oraz wgladu do dokumentacji medycznej. Udzielajac wskazowek, stuzy wsparciem i pomoca w celu
zapewnienia poprawnego prowadzenia praktyki.

Przez okres czteroletni Okregowa Rada zlecita przeprowadzenie wizytacji 69 praktyk zawodowych
pielggniarek i praktyk zawodowych potoznych.

Wizytacje wykazaty, iz ww. praktyki zawodowe prowadzona sg zgodnie z przepisami ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. 2013.217 j.t.) oraz przepisami wydanymi na jej
podstawie.

Dzialalno$é szkoleniowa to kolejne zadanie realizowane w sposdb zréznicowany poprzez organizacje
szkolen specjalizacyjnych zwanych specjalizacja, kursow kwalifikacyjnych oraz specjalistycznych, a takze
warsztatow psychologicznych.

Powyzsze kursy i szkolenia wdrazane sg do realizacji przez OIPiP w Lodzi. Organizacja dziatalnosci
szkoleniowej odbywa si¢ nie tylko w siedzibie Okregowej Izby, ale i w zaktadach pracy.

Dziatalno$¢ szkoleniowa i edukacyjna zarazem to takze dofinansowywanie udzialu w ksztalceniu
podyplomowym realizowane jest na wnioski indywidualne lub kierowane przez pracodawcow, a takze
udostepnianie powigkszajagcych si¢ zbioréw bibliotecznych oraz prenumerata fachowych czasopism dla
rejonéw wyborczych, wydawanie biuletynu, a takze wspolpraca naszych cztlonkéw samorzadu w organizacji
konferencji, spotkaniach szkoleniowych organizowanych przez firmy, promowanie naszych zawodow
w szkotach i przedszkolach, z czego przyktadem jest chociazby udziat cztonka ORPiP w 2013 roku
w projekcie ,,Zdrowy Niemowlak” i ,,Zdrowy Przedszkolak”, ktory przetozyl si¢ na promowanie naszych
zawodow i podkres$lanie edukacyjnej roli pielegniarki.



W minionej kadencji na podstawie corocznych analiz zapotrzebowania §rodowiska na poszczegdlne formy
ksztalcenia podyplomowego, pozwolita na zaplanowanie w budzecie $rodkéw na ich zorganizowanie,
ustalenie bazy dydaktycznej, niezb¢dnego wyposazenia m.in. sprzetu-fantomoéw i ich modernizacje.

Z poszczegodlnych edycji kursow i szkolen zorganizowanych i sfinansowanych z budzetu OIPiP w minionej

kadencji skorzystato 11 950 0s6b, w tym:

- szkoleniach specjalizacyjnych zwanych specjalizacja w liczbie 27 edycji uczestniczyto 695 osob
(finansowanych 475 miejsc z budzetu MZ po postgpowaniu przetargowym w okresie od 2011 do 2015r.),

- kursach kwalifikacyjnych w poszczegdlnych dziedzinach w liczbie 46 edycji udziat wzigto 1 798 osdb,

- kursach specjalistycznych, jako najczestszej formy ksztatcenia w kolejnych zakresach w liczbie 231 edycji
uczestniczyto 6 568 oséb.

- 63 edycjach warsztatow psychologicznych prowadzonych na terenie zaktadéw pracy, cieszacych sig
zainteresowaniem, wzigto udziat 1 109 oséb a w 34 edycjach warsztatow edukacyjnych wzigto udziat
1171 osob.

Dziatalno$¢ szkoleniowa na biezgco jest monitorowana przez Zespot jakosci, ktory ocenia przygotowanie

1 organizacje poszczegélnych form ksztatlcenia na podstawie wypetnianych przez uczestnikow ankiet.

W zdecydowanej wigkszosci kursy i szkolenia organizowane przez OIPIP sg oceniane bardzo dobrze,

uczestnicy pozytywnie odnoszg si¢ do faktu organizacji kursow w swoich placowkach. Wszelkie uwagi oraz

zastrzezenia korygowane sa na biezaco.

Mijajaca kadencja pokazata jak wielkim zainteresowaniem cieszg si¢ realizowane formy ksztalcenia
podyplomowego organizowane przez OIPiP w Yodzi a ich celowo$¢ oparta zostala na duzym
zapotrzebowaniu $rodowiska. W zwiazku z powyzszym do postepowan przetargowych w Ministerstwie
Zdrowia, OIPiP wystapita z 19 ofertami. Nalezy nadmieni¢, iz w 2014 roku wszystkie postgpowania
przetargowe w liczbie 6 szkolen specjalizacyjnych przypadto w udziale organizacji OIPiP w Lodzi, gdyz
okazala si¢ bezkonkurencyjna. Priorytetowa dziedzina pielegniarstwa geriatrycznego, ktorg Minister
Zdrowia wskazat, jako dziedzing finansowang z budzetu panstwa, rowniez zostata zorganizowana na terenie
wojewodztwa todzkiego przez OIPiP w Lodzi. Natomiast 8 szkolen specjalizacyjnych zostato sfinansowane
z wlasnych $rodkow.

Lodzka izba w minionej kadencji wystapita w obronie utrzymania niektorych specjalizacji, takich jak
pielegniarstwa: operacyjnego, kardiologicznego, nefrologicznego czy opieki paliatywnej i nie taczenie ich
w charakterze specyfiki zachowawczej z instrumentalna, ale uwzglgdnione zostaty tylko postulaty w sprawie
pielegniarstwa operacyjnego i opieki paliatywne;.

Kwalifikacje przeprowadzone w 2014 roku do udzialu w poszczegélnych dziedzinach pokazaty, iz
najwickszym zainteresowaniem cieszyla si¢ specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa neonatologicznego.
Uchwata ORPiP podj¢to decyzje o utworzeniu grupy 17 pielggniarek i potoznych, ktéorym z budzetu OIPiP
zostaty sfinansowane koszty uczestnictwa.

Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego i pielegniarstwa kardiologicznego ze
wzgledu na bardzo duze zapotrzebowanie Srodowiska — grupa 36 osob zostaty sfinansowane z wlasnych
srodkéw w marcu 2015 roku.

W mijajacej kadencji samorzad zmierzyt si¢ z problemem dotyczacym uregulowania zasad odptatnosci za
staze odbywane w ramach ksztalcenia podyplomowego w placowkach podleglych Ministerstwu Zdrowia.
Rozmowy z dyrekcja ICZMP w Lodzi w tej sprawie nie wplyngty na uksztattowanie konstruktywnych zasad
i dla tego ich finat znalazl rozwigzanie w Ministerstwie Zdrowia. Dyrekcja Instytutu przyznata zasadno$c¢
warunkéw umowy, ktore de fakto nie ulegly zmianie. Ze wzgledu na brak konkretnych zapiséw dotyczacych
odbywania przez pip zaj¢¢ stazowych w formie bezplatnej, zlozony zostal wniosek do NRPIP
o uregulowanie zasad w przedmiotowym zakresie tak by pielegniarkom i potoznym nie blokowano dostepu
do ustawowego obowigzku podnoszenia kwalifikacji. Ostatecznie Dyrekcja Instytutu wyrazita zgode na
nieodptatne odbycie zaj¢¢ stazowych w Instytucie.

W minionej kadencji OIPiP w Lodzi poddana zostata kontroli zgodnie z przyjetym harmonogramem kontroli
organizatorow ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych wpisanych do rejestru prowadzonego
przez Naczelng Rade Pielggniarek i Potoznych.

Nie stwierdzono brakéw zgodnosci danych. Jedynym zaleceniem pokontrolnym byto dokonanie zakupu szaf
do zarchiwizowanej dokumentacji. Realizacja zalecenia wprowadzona zostata w plan budzetu w 2015 r.

OIPiP w Lodzi sukcesywnie przeksztatca si¢ w wiodacy osrodek umozliwiajacy podnoszenie kwalifikacji
pip elastycznie reagujacy na potrzeby srodowiska nie tylko w okreslonych dziedzinach i poszczegodlnych
jego zakresach, ale i trybie ksztalcenia. Realizacja tego celu wymagata i wymaga dalszych inwestycji



zardbwno w nowe zasoby kadrowe, ale i sprz¢t gdyz lokalowe zostaly osiagniete i trzeba je tylko sukcesywnie
doposazad.

Przygotowanie programoéw (do 24 sierpnia 2015 r.), uzyskiwanie decyzji administracyjnych, organizacja
kurséw 1 szkolen to zajecia czasochlonne jednak dzigki zaangazowaniu pracownikoéw biura, czlonkow
samorzadu prace te byly realizowane w sposob planowy.

Dofinansowywanie udziatu w ksztalceniu podyplomowym realizowane jest na wnioski indywidualne lub
kierowane przez pracodawcow wedlug zasad okreslonych regulaminem dofinansowan ORPiP.
W VI kadencji z dofinansowania skorzystato 2 912 0s6b.

Zarzadzeniem Wojewody Lodzkiego w 2014 roku zlikwidowano Wojewodzkie Centrum Zdrowia
Publicznego w todzi. Umowa o wspotpracy OIPiP w todzi a WCZP w Lodzi na realizacje szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego program dla pielggniarek uleglta rozwigzaniu
w listopadzie. Powyzsza forma ksztalcenia w celu dalszej kontynuacji musiata by¢ przekazana OIPiP, tak by
zakonczyla si¢ egzaminem panstwowym.

W minionej kadencji OIPiP procedowata z Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych
wniosek pielggniarek i potoznych ICZMP o wydanie opinii dotyczacej utworzenia programu ramowego do
kursu specjalistycznego ,,Opieka nad noworodkiem z cigezka niewydolnoscia oddechowa pozaustrojowe
utlenowanie krwi (ECMO)”- program dla pielgegniarek i poloznych.

W korespondencji podkreslano zasadno$¢ opracowania programu do ww. kursu. Wystagpiono do NRPiP
o interwencj¢. Powyzszy temat, za sprawa przedstawiciela samorzadu, byt rowniez przedmiotem rozwazan
podczas wizyty Ministra Zdrowia w ICZMP w czerwcu 2015 roku.

W minionej kadencji wielkim zainteresowaniem cieszyly si¢ wszystkie konferencje organizowane przez
Izbg. Ich tematyka byt zr6znicowana, ale dotyczyta obecnej sytuacji zawodowe;.

OIPiP przy wspoétudziale cztonéw komisji pielegniarek epidemiologicznych zorganizowata konferencje
nt. ,,Ryzyko wystapienia zakazen u dawcow i biorcow narzadéw”, konferencje o wiodgcym temacie
,HIV/AIDS-mity i terazniejszo$¢” oraz konferencje nt. aspektow prawnych.

Konferencja zorganizowana we wspoipracy z PTP Oddzial w Lodzi dotyczyla ,,Aspektow prawnych
w $wietle aktualnych zmian legislacyjnych w ochronie zdrowia” Konferencje nt. ,,Pielggniarka i potozna
a prawo” przy udziale Komisji prawa i legislacji oraz Komisji ksztatcenia, promocji i rozwoju zawodu.
Komisja ksztalcenia, promocji i rozwoju zawodu realizujac plan pracy zorganizowata konferencje
nt. ,,Pielegniarka i Polozna - przyjacielem dorostego i dziecka.” OIPiP zorganizowata przy udziale komisji
pielegniarek rodzinnych konferencje nt. ,,Wspoélczesne aspekty pielggniarstwa podstawowej opieki
zdrowotnej 7. Konferencja ta zainicjowala nowe trendy w pielggniarstwie POZ. Réwniez OIPiP byla
wspotorganizatorem innych konferencji.

W VI kadencji na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi dzigki usilnym staraniom Samorzadu Pielggniarek
i Potoznych w Lodzi, po akceptacji obecnych wladz Uczelni odbyta si¢ uroczysto$¢ zwana ,,czepkowaniem”.
Po raz pierwszy w historii, od kiedy ksztalcenie stalo si¢ ksztalceniem akademickim, absolwenci kierunku
Pielegniarstwo 1 kierunku Poloznictwo Uniwersytetu Medycznego w todzi oprocz otrzymania dyplomow
nadane mieli symbole zawodowe i zlozyli ,,Przysigge Pielegniarki i Potoznej”. Absolwentom, ktérzy
uzyskali najlepsze wyniki w nauce ORPiP ufundowata nagrody ksigzkowe.

Kolejnym zadaniem administracyjnym OIPiP jest prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i poloznych na obszarze dzialania Izby, a ktorych dziatalno$¢ na
podstawie ztozonego wniosku zostata wpisana do wlasciwego rejestru oraz kontrola poprawnosci ich
dziatan.

W VI kadencji dokonano 150 wpiséw i wprowadzono 30 zmian we wpisach do rejestru organizator6w na
wymienione ustawowo formy ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Powyzsze zadanie ma na celu kontrole zgodno$ci danych objetych wpisem do rejestru oraz zapewnienie
odpowiedniej do realizacji programu ksztatcenia bazy dydaktycznej, w tym dla szkolenia praktycznego.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w kontrolowanych podmiotach
a zalecenia pokontrolne w trybie okreslonym byly realizowane.

Udostepnianie powigkszajacych si¢ zbiorow bibliotecznych oraz prenumerata fachowych czasopism dla
rejonéw wyborczych, wydawanie biuletynu, a takze wspotpraca czlonkow samorzadu w organizacji
konferencji, spotkaniach szkoleniowych organizowanych przez firmy, to realizacja zadan podkreslajgcych



edukacyjng rolg pielegniarek i potoznych, ktére w promowaniu naszych zawodoéw widoczne sa rowniez
w szkotach i przedszkolach

W uzupehianiu wiedzy istotne znaczenie ma przede wszystkim staty dostep do najnowszej, fachowe;j
literatury oraz materialow zroédtowych, zapewniane poprzez zbiory biblioteczne, ktore sukcesywnie
zwickszaja swojg liczbg a obecnie liczg 2 079 tytutow.

W minionej kadencji z biblioteki skorzystato 9275 o0sob wypozyczajac 14 318 ksigzek, a 837 osob
skorzystalo z czytelni. Podjeta zostala uchwata zatwierdzajaca koszty corocznej oprawy czasopism
W prenumeracie cigglej i wptyneta na oprawe merytorycznych czasopism.

»Magazyn Pielegniarki i Polozne” sukcesywnie si¢ zwigksza i obecnie wynosi 439 egzemplarzy dla rejonow
wyborczych.

W ostatnim roku mijajacej kadencji za posrednictwem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych cztonkowie
samorzadu (po ztozeniu wniosku w OIPiP a nastepnie nadaniu kodu PIN i jego aktywacji) uzyskali bezptatny
dostep do wirtualnej czytelni IBUK Libra. Ksiggozbior umozliwia korzystanie ze specjalistycznej, naukowej
i popularnonaukowej publikacji w jezyku polskim z zakresu medycyny, psychologii, prawa i innych
dziedzin. Platforma pozwala nie tylko na czytanie ksigzek, ale rOwniez zaawansowana prace z tekstem.

Dzialalno$¢ informacyjna to przede wszystkim wspodlne spotkania, ktore zgodnie z przyjetym przez ORPiP
harmonogramem, odbywaty si¢ w sposob cykliczny. Spotkania z pelnomocnikami (jeden raz w miesigcu),
oraz kadrag kierownicza (co dwa miesigce), a takze spotkania z czlonkami samorzadu w zaktadach pracy
réwniez miaty wymierny charakter.

Pelnomocnicy spotkali si¢ 39 razy, a kadra kierownicza na spotkaniu byta 14 razy.

VI kadencja poza biezacymi zadaniami samorzadu obfitowala w bardzo liczne zmiany w ochronie zdrowia
co spowodowalo iz zaopiniowalismy 81 projektow aktow prawnych, ktore weszty w zycie lub po przestaniu
do Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych zostaty skierowane do konsultacji spotecznych.

Strona internetowa OIPiP (www.oipp.lodz.pl), ulega biezacej aktualizacji. Komunikaty oraz wszelkie
informacje dotyczace dzialalno$ci samorzadu zamieszczane sa w trybie ciaglym.

Kontakty z cztonkami samorzadu za posrednictwem zaktualizowanych przez pracownikéw biura adresow
e:mail pozwolity opiniowac projekty aktow prawnych w trybie cito.

Dziatalnos¢ wydawnicza biuletynu OIPiP cieszy si¢ bardzo pozytywnym odbiorem czytelnikow nie tylko
z naszego Srodowiska ale rowniez z innych samorzaddéw co przektada si¢ na prosby przedruku wielu
artykutow. Dokonano takze zmian korygujacych uchwaty biuletynu OIPiP, co przetozylo si¢ na bardzo
pozytywny odbior czytelnikow nie tylko z naszego srodowiska, ale rowniez z innych Samorzadow.

Czlonkowie samorzadu informowani s3 przede wszystkim o realizowanych zadaniach, zmianach
legislacyjnych, projektowanych czy dokonanych w aktach prawnych a takze omawiane s3 na biezaCo
zglaszane problemy oraz sposoby ich rozwigzywania. Na spotkaniach rozdawane sa w formie kserokopii,
materiaty, ktore maja istotne znaczenie dla naszych zawodow.

Kolejny sposob przekazywania informacji, to przede wszystkim kontakt z cztonkami samorzadu w zaktadzie
pracy czy rejonie wyborczym poprzez chociazby wspolne spotkania, dyzury petnomocnikéw,
czy zamieszczane materialy w tablicach ogloszen, ktore pozwalaja na biezacy przeptyw aktualnych
informaciji.

W minionej kadencji odbywaty sie spotkania przedstawicieli Okregowej Rady w zaktadach pracy, organach
zatozycielskich oraz w Urzedach: Miasta, Wojewody czy w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Dziatalno$¢ informacyjng propagujemy rowniez za posrednictwem naszych emerytowanych kolezanek, ktore
zrzeszone sa w preznie dziatajacym przy OIPiP Kole Emerytowanych Pielegniarek i Potoznych.
W corocznym planie budzetu ORPiP dofinansowuje dziatalno$¢ kota.

Z inicjatywy cztonkin Kota, Okregowa Rada przyjeta pomyst organizacji paczek z zyczeniami $wigtecznymi
dla emerytowanych kolezanek.

Wspdtpraca z towarzystwami naukowymi, stowarzyszeniami oraz OZZPiP Regionu tLodzkiego to takze
integracja $rodowiska i przeptyw informacji. Kontynuujemy spotkania z konsultantami wojewodzkimi
powolywanymi przez Wojewode Lodzkiego w poszczegolnych dziedzinach pielggniarstwa i potoznictwa
z rekomendacji ORPIP.

Prowadzenie agencji zatrudnienia — posrednictwa pracy
Dziatalnos¢ w tym zakresie przez OIPiP jest nadal realizowana. Upowaznienie Ministra Pracy do
prowadzenia agencji zatrudnienia - posrednictwa pracy dato podstawe do jego kontynuacji.



W VI kadencji w agencji zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy zarejestrowanych bylo
505 pielegniarek i potoznych poszukujgcych pracy, z czego 290 pielegniarek i potoznych za posrednictwem
agencji znalazto pracg. OIPiP wspiera kolezanki w podejmowanych dziataniach.

OIPiP w t.odzi kontrolowana byta przez Wojewddzki Urzad Pracy. W wyniku przeprowadzonych czynnosci
stwierdzono, iz agencja prowadzona jest prawidlowo a przedstawione dokumenty sg zgodne z Krajowym
Rejestrem Agencji Zatrudnienia.

Bezrobotni to osoby szukajace pracy, czesto migrujacy miedzy Izbami lub chcacymi wyjecha¢ za granice.
Osobom zainteresowanym wyjazdami za granice przekazywana jest informacja w obszarze wskazowek,
gdyz w kazdym z przypadkéw nalezy dokladnie przeanalizowa¢ przedstawiong oferte i sprawdzi¢
proponowane warunki oraz autentyczno$¢ podawanych informacji.

Na miejsca pracy ma wptyw rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek 1 potoznych w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsiebiorstwami
z dnia 28 grudnia 2012 r.,

Rozporzadzenie to pomimo negacji zar6wno NRPiP jak i OZZPiP, nie znalazto ze strony Ministerstwa
Zdrowia akceptacji.

W zwigzku z powyzszym NRPiP uchwala podjeta decyzje o wystapieniu do Trybunatu Konstytucyjnego
z wnioskiem o zbadanie zgodnos$ci z Konstytucja PR zapiséw ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r w sprawie sposobu przeprowadzenia
konkurséw na niektore stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych niebedacym przedsiebiorcom
a takze rozporzadzenia Ministra Zdrowia w z dnia 28 grudnia 2012 r. sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami.

Pomoc finansowa

Samorzad udzielajae swoim cztonkom doraznej bezzwrotnej pomocy finansowej w postaci jednorazowego
$wiadczenia pieni¢znego — zapomogi losowej, majacej na celu poprawe sytuacji finansowe;.

Udzielanie zapomodg dokonywane jest zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

Cztonkowie Komisji Socjalnej po dokonaniu analizy przedtozonych wnioskow, przekazuja protokolarnie
dokumenty na posiedzenie Okrggowej Rady lub Prezydium. Ze wzgledu na obowiazujace przepisy
podatkowe istotne znaczenie ma udokumentowanie zaistnialego zdarzenia. Poniewaz pomoc finansowana
jest wytacznie ze sktadek cztonkowskich obowigzujacym kryterium, ktore nalezy przedstawi¢ w sktadanym
dokumencie to przede wszystkim dwuletni okres sktadkowy poprzedzajacy date ztozonego wniosku.

W VI kadencji skorzystato 345 o0sob z zapomogi losowej na ogolng kwote 513 460 zt. Czlonkom samorzadu,
ktorzy nie spetnili warunkow regulaminowych w liczbie 69 zmuszeni byliSmy nie przyzna¢é pomocy
finansowe;j.

Jedng z istotnych spraw, ktora w znacznym stopniu zdominowata dziatalno$¢ samorzadu byla realizacja
Uchwatly VI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 1 marca 2013 roku gdzie,
przedstawiciele samorzadu podjeli dziatania negocjacyjne z Wiladzami Miasta todzi, dotyczacymi
pozyskania placowki na siedzibe Izby oraz baze dydaktyczna, a w szczegdlnos$ci do realizacji zadan
wynikajacych z zatozen ustawowych. Po wielu dlugich i nietatwych negocjacjach zar6wno na plaszczyznie
prowadzonych spotkan uzgodnieniowych, jak réwniez rozmowach, oceniano i weryfikowano, a nastgpnie
analizowano przedktadane kolejno warunki proponowanych placéwek znajdujacych si¢ w zasobach Miasta
Lodzi. Po weryfikacji zwizytowanych obiektow, ktore byly w stanie technicznym do kapitalnego remontu
lub koszty najmu oraz oferty wstepnych warunkow przetargowych przekraczaty mozliwosci finansowe
OIPiP , po uzgodnieniu z Pania Hanng Zdanowska Prezydentem Miasta todzi, ktora przekazata sprawe
dalszych negocjacji Pani Agnieszce Nowak Wiceprezydentowi Miasta f.odzi, dochodzi do spotkania
z przedstawicielami Wydzialu Budynkoéw i Nieruchomos$ci, Wydzialu Edukacji Departamentu Spraw
Spotecznych, Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Lodzi, na ktérym przedtozono kolejna
propozycje lokalizacji nowej siedziby dla Izby, mieszczacej si¢ przy ul. Emilii Plater 34 w Lodzi. Oferta
zostata wstepnie przyjeta a nastepnie przedstawiona do akceptacji ORPiP w Lodzi, ktorej cztonkowie
osobiécie wizytowali obiekt. Kolejne spotkania oraz wyjasnienia dotyczace stanu technicznego budynku,
stanu prawnego, mozliwosci pozyskania placowki poza procedurg przetargowa oraz mozliwosci
zakwalifikowania realizowanych zadan Izby do kregu podmiotow, o ktorych mowa w pkt 3 tabeli stawek
czynszu najmu za lokale uzytkowe stanowigce zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lodzi, a takze
zmiana charakteru przydatnosci placowki zajeta ponad 7 miesiecy Wladzom Miasta na uzgodnienia
i dostosowanie wewnetrznych przepisow. Powyzsze przepisy wylaczaly mozliwo$¢ pozyskania obiektu



W przywolanej procedurze, gdyz w katalogu instytucji najmu brak bylo zapisu uprawniajacego do
powyzszego samorzady zawodowe. W miesigcu styczniu br. przedtozono cztonkom ORPiP w Lodzi wstepne
kwoty najmu powierzchni uzytkowej i magazynowej oraz dzierzawe gruntu. Ostatecznie w dniu
16.01.2014 r. podczas obrad na Sesji Rady Miejskiej zapada decyzja przyjeta w glosowaniu, iz OIPIP
w Lodzi otrzymala zgode na oddanie w najem placowki mieszczaca si¢ przy ul. Emilii Plater 34 w Lodzi na
10 lat w procedurze poza przetargowej, na zasadach okre§lonych w warunkach umowy.

W dniu 30 kwietnia 2013 roku zostata podpisana umowa najmu a w dniu 12 maja 2014 roku przekazano
klucze i rozpoczeto prace remontowo-adaptacyjne w celu dostosowania placowki do potrzeb OIPiP. Okres
wypowiedzenia umowy najmu poprzedniego lokalu skrocono z trzech miesigcy do dwdch negocjujac
nieodptatne warunki w/w okresu z efektem pozytywnym. 1 lipca 2014 roku OIPiP w Lodzi rozpoczeta
dziatalno§¢ w nowej, czgsciowo wyremontowanej siedzibie gdyz prace adaptacyjne trwaly do pierwszych
tygodni wrze$nia.

W dniu 11 wrzesnia 2014 roku odbyla si¢ uroczysto$¢ otwarcia nowej siedziby. Uroczysto$¢ byta
uwienczeniem trzech lat staran w obecnej kadencji samorzadu. Posiadanie wlasnego miejsca jest
jednoczesénie sukcesem ale i duza odpowiedzialnoscig, bo to nasz wspolny majatek, miejsce nie tylko
urzedowe, szkoleniowe ale przede wszystkim miejsce wszystkich pielegniarek i potoznych. Zmiana siedziby
byla podyktowana m.in.:

— warunkami lokalowymi,

— wysokimi kosztami wynajmu pomieszczen na cele szkoleniowe,

— nieuregulowanym stanem prawnym dotychczasowego lokalu,

— opfatami parkingowymi w centrum miasta,

brakiem sal wyktadowych, komputerowej oraz archiwum.

Na podstaw1e podjetych przez ORPiP uchwat w sprawie zawarcia umowy z Urzedem Miasta Lodzi na
warunkach okreslonych w projektach umowy najmu i umowy dzierzawy budynku znajdujacego si¢ w Lodzi
przy ul. Emilii Plater 34,udato si¢ po wielu dniach i godzinach negocjacji z wtadzami miasta przystapi¢ do
realizacji adaptacji budynku oraz uporzadkowania terenu,wokoét co stato si¢ wielkim wyzwaniem. Dzigki
zaangazowaniu 1 poswigceniu wielu 0sOb znaszego samorzadu iludzi dobrej woli, ktérzy niesli
wolontaryjnie bezinteresowng pomoc udato si¢ osiggna¢ zamierzony cel.

Pani Hanna Zdanowska — Prezydent Miasta L.odzi na uroczystosci otwarcia podkreslita wazno$¢ podjetej
inwestycji i z wielkim uznaniem odniosta si¢ do trudu oraz determinacji jaka towarzyszyla negocjacjom
warunkow przejecia budynku by OIPiP miata swoje wiasciwe miejsce.

Przebieg prac idzialan adaptacyjnych - przeprowadzono remont podtég — potozono wyktadziny,
instalacje elektryczne i komputerowe, wymieniono drzwi, pomalowano $ciany, zakupiono brakujace meble
itp. Na parterze zorganizowano zaplecze administracyjno-biurowe, archiwum oraz serwerownie a takze aulg,
ktéra moze pomiesci¢ ponad 150 osob. Na pigtrze sale wyktadowe i salg komputerowa, salg do ¢wiczen,
biblioteke z wydzielong czytelnig. Zagospodarowano iuporzadkowano teren w czesci zielonej a takze
utwardzonej wokét budynku. Poza firmami remontowymi w uporzadkowaniu i organizacji catego
przedsiewziecia udziat brali cztonkowie samorzadu i 0soby dobrej woli.

Pozyskanie nowej placéwki pozwolito zwigkszy¢ liczbe edycji wszystkich form ksztatcenia, ktore na chwile
obecna odbywaja si¢ w 6 salach wykladowych oraz sali komputerowe;.

Zrealizowano potrzebe zwigkszenia powierzchni biblioteki a takze wydzielonej osobnej czytelni, co pozwala
na powickszenie zbioréw bibliotecznych, ktore do tej pory byly ograniczane powierzchnig i obciazeniem
nos$nosci stropéw. W obecnym roku zostal wyremontowany korytarz na I pigtrze, zaplecza socjalne,
wymienione okna, ktorych koszt pokrywany jest przez Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot.
Dokonano wycinki drzew (zgodnie z wydang decyzjg) tym samym porzadkujgc teren i przygotowujac
jednoczeénie do budowy w wytyczonej czgséci parking.

Przeprowadzono inwentaryzacj¢ srodkow trwalych i nisko cennych sktadnikow majatku Izby, ktorej wyniki
(protokoty) zostaty przedstawione ORPiP. Dokonano analizy ksigg inwentarzowych. Wprowadzono, na
podstawie spisu wykaz powyzszych $rodkoéw, nadajgc im numery i przypisujgc do danego pomieszczenia.
Obecnie na biezaco ewidencjonowaniu poddawane jest wyposazenie biura OIPiP.

W minionej kadencji analiza spraw prowadzonych przez NIPiP w Warszawie, a takze przeptyw danych,
z OIPiP do Centralnego Rejestru Pielggniarek i Potoznych, wplyneta na konieczno$¢ dostosowania
i aktualizacji danych w oparciu 0 zasady okreslone w ustawie. Zatem koniecznym byto uzupetnienie rejestru
o dane dotyczace chociazby wyksztalcenia pielegniarek i potoznych. W zwigzku z tym, iz prowadzenie
rejestru finansowane jest z budzetu Panstwa, na podstawie i zasadach uregulowanych umowa, prowadzenie
rejestru przez OIPiP wymaga stalej aktualizacji oraz szczegodlnej starannosci i terminowosci ich wykonania.
Pomimo zwigkszenia zatrudnienia w dziale rejestru doszlo do razacych zaniedban w przekazywaniu



powyzszych danych do Centralnego Rejestru. Na podstawie podjetej decyzji Uchwata ORPiP rozwigzano
umowy o prace z dwoma pracownikami dziatu. Nieprawidtowosci wynikajace z braku wykonywania zakresu
czynnosci przez pracownika dziatu rejestru potwierdzone zostaty wyrokiem sadu w I i II instancji.

Rejestr musieliSmy uzupemi¢ niemal natychmiast, aby zachowac¢ terminy i zasady okreslone w umowie.

Po dokonanej reorganizacji na stanowisko specjalisty ds. rejestru zatrudniono jedng osobe, poszerzajac
zakres wymaganych kwalifikacji o uprawnienia w zakresie archiwizacji. Pozwolito to na oszczgdnosci
wynikajace z likwidacji jednego etatu przy zachowaniu mozliwo$ci realizacji zadan.

Przeprowadzono szkolenie pracownikdéw zgodnie z przyjeta przez ORPiP nowa instrukcja ochrony danych
osobowych, oraz nowg instrukcja obiegu dokumentéw. Dokumentacja biura, ktéra w trakcie zmiany
placowki, zostata poddana weryfikacji i segregacji, zostala zabezpieczona z mozliwoscig wgladu przez
osoby upowaznione. Pozostata dokumentacja podzielona na dzialy znajduje si¢ w osobnym archiwalnym
pomieszczeniu. Czekamy na procedure archiwizacji dokumentacji, ktéra zgodnie ze zlozonym przez
samorzad t6dzki wnioskiem na posiedzeniu NRPiP zostata przekazana do archiwum krajowego.

Poddano weryfikacji regulaminy, zakresy czynno$ci pracownikow a takze strukture¢ organizacyjng biura,
oraz uchwaly finansowe.

Obecnie dziatalno$¢ biura jest prowadzona w sposob systematyczny, z uwzglednieniem specyfiki
wykonywanej pracy w danym dziale oraz zgodnie z zakresem czynno$ci os6b na zajmowanych
stanowiskach.

Wprowadzone zmiany pozwolity na racjonalizacj¢ wydatkéw, a tym samym wykazaty mozliwo$¢ dokonania
oszczednosci finansowych.

Dokonano zmiany prawnika zapewniajacego obsluge prawng. Radce prawnego zatrudnionego na umowg
o pracg, co wigzato si¢ z ponoszonymi kosztami pracodawcy, zastapiono adwokatem na umowe zlecenie.
Na tych samych zasadach zostala zatrudniona Pani na stanowisku specjalisty ds. kadr.
Zmiany te podyktowane byly rowniez realizacjg celu gldéwnego w zakresie ulatwienia dostgpu do informacji
zaréwno w formie pisemnej, telefonicznej czy bezposrednio podczas spotkania.

Bardzo duza liczba porad prawnych $wiadczy o czgstym tamaniu prawa przez pracodawcow oraz wcigz
niedostatecznej znajomosci podstawowych przepisow przez pracownikow. PodejmowaliSmy w zwigzku
z tym liczne interwencje w sprawach indywidualnych, zgtaszaliSmy problemy do pracodawcow, organdow
zatozycielskich zaktadow, ministerstw i innych urzgdow i instytucji.

W biurze OIPiP dokonano rowniez analizy uméw finansowych dotyczacych jego funkcjonowania, co
przyniosto wymierne oszczednosci. Umowy operatorow telefondow stacjonarnych z dwdch zweryfikowano
do jednej a takze telefonéw komorkowych. Wypowiedziano umowe na dezynfekcje aparatow
telefonicznych. Obecnie wykonywana jest przez pracownika biura $rodkiem posiadajgcym atest. Zmiana
umowy na zakup wody i dzierzawe dystrybutor6w zmniejszyl znacznie koszty obecnego zakupu.
Wyjasniono z firmg PRYZMAT brak dotychczasowych protokotéw w sprawie zuzytych tonerow. Dokonano
ubezpieczenia sprzetu-fantomow, ktore z tytutu prowadzonych zaje¢ w zaktadach pracy opuszczaty siedzibe
OIPiP.
Dokonano analizy regulaminéw:
- dofinansowan udziatu cztonkéw OIPiP w Lodzi w ksztatceniu podyplomowym i doskonaleniu zawodowym
- udzielania zapomog cztonkom OIPiP w Lodzi ORPiP, ktéry zostat zatwierdzony na OZPiP,

po wczesniejszej akceptacji ORPiP
Regulamin dofinansowan zostat przyjety Uchwata Nr 862/VI ORPiP z dnia 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie
zasad dofinansowania udzialu cztonkéw samorzadu w roznych formach ksztatcenia podyplomowego
i doskonalenia zawodowego (ze zm.) i obowigzuje od 01.01.2014 r.
Regulamin udzielania zapomoég zostat przyjety Uchwala Nr 908/VI ORPiP z dnia 13 listopada 2013 r.
w sprawie regulaminu udzielania zapomog cztonkom OIPiP w Lodzi i obowigzuje od 01.01.2014 r.

Analizujgc  zakres podejmowanych zagadnien dotyczacych reorganizacji nalezalo dokonaé¢ zmian
w zatrudnieniu na stanowisko informatyka w biurze OIPiP, ktory nie wywigzywat sie¢ z zadan wynikajgcych
z umowy. Po zmianie w zatrudnieniu dokonano audytu oprogramowan, licencji, przydatnosci posiadanego
sprzetu informatycznego, ktory jest sukcesywnie wymieniany. W nowej siedzibie w salach dydaktycznych
zamontowano projektory wyposazajac takze w komputery, ktore w Sali informatycznej przypisano do
danego stanowiska.

Przedstawione, sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady, w VI kadencji, zawiera niektore informacje
dotyczace okreslonych zadan. Jego uszczegdlowieniem sg, jak zawsze sprawozdania z dziatalnosci komis;ji
problemowych i zespotu, wykonania budzetu, realizacji uchwat oraz sprawozdania z realizacji zadan
poszczegdlnych organow Izby.



Uzupehieniem sprawozdania sa takze opiniowane akty normatywne, ktérych zestawienie jest dostgpne
w biurze OIPiP, a ktére zostanie przedstawione Panstwu w prezentacji na Zjezdzie.

Udziat przedstawicieli ORPiP oraz cztonkéw samorzadu w pracach komisji konkursowych na stanowiska
kierownicze w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami oraz w komisjach kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych ksztalcenia podyplomowego, spotkaniach konsultacyjnych i uzgodnieniowych,
rozmowach i negocjacjach z przedstawicielami wtadz miasta i wojewodztwa, dotyczacych chociazby
wsparcia $rodowiska w poszukiwaniu nowej siedziby dla bazy szkoleniowej i biura OIPIiP oraz udziat
w konferencjach, zjazdach, debatach co na biezaco byto publikowane na famach biuletynu, czy spotkaniach
Lodzkiego Porozumienia Samorzadéow Zawodow Zaufania Publicznego, ktore wyrazito stanowczy protest
wobec zapowiadanej przez Premiera Rzadu RP tzw. deregulacji zawoddéw zaufania publicznego, a ktoére
nadal jest przedmiotem wielu dyskusji. ORPiP jest obecnie partnerem w rozmowach z wladzami miasta,
NFZ dotyczacych miedzy innymi sytuacji zawodowej pielggniarek i poloznych, czy chociazby udziat
w posiedzeniach komisji zdrowia réwniez tych wyjazdowych np. do DPS w todzi, co przelozylo si¢ na
zmiang uposazenia pielggniarek zatrudnionych w DPS.

VI kadencja dla polskiego pielegniarstwa i potoznictwa, to nietatwy czas, czas negocjacji warunkow pracy,
monitorowania prawidtowosci wykonywania naszych zawodéw w obliczu znowelizowanych ustaw. Zmiany
w systemie ochrony zdrowia, ktore trwaja od lat nie wptywaja pozytywnie na nasze grupy zawodowe a takze
nie wnosza oczekiwanych pozytywnych zmian w organizowaniu opieki sprawowanej nad naszymi
podopiecznymi. Réwniez standardy opieki i bezpieczenstwo pielegniarek i potoznych byly w minionej
kadencji przedmiotem wielu rozméw z przedstawicielami Wtadz Rzadowych oraz Ministerstwa Zdrowia
i Departamentu Pielegniarek i Potoznych. Zwracam jednak szczeg6lna uwage, iz samorzad pielegniarek
i potoznych, od poczatku VI kadencji jasno artykutuje problemy, ktoére znaczaco wptywaja na zmniejszajaca
si¢ liczbe nowych adeptek naszych zawodow, ktoére wchodza do systemu w stosunku do liczby tych, ktore
odejda na emeryture. Pojedyncze dyzury, przecigzony pracg i odpowiedzialno$cia personel, zdarzenia
niepozadane byty i beda przedmiotem a nie podmiotem dziatan Naszego Samorzadu, ktory aktywnie wiaczyt
sie w akcje spotecznosciowa OSTATNI DYZUR oraz akcje zbierania podpisow pod tzw. receptami, a ktora
w zakresie zwrotu tychze recept pokazala, niestety niewielkie zaangazowanie srodowiska.

Rowniez podpisane porozumienie wystane do przedstawicieli rzadu RP pomigdzy Naczelng Izba
Pielggniarek i Potoznych a Ogoélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych, ktore
dotyczyto poprawy warunkow pracy i placy pielegniarek i potoznych w Polsce, oraz list otwarty do Premier
Rzadu RP artykutujacy ostrzezenie, iz dalsze bagatelizowanie dzisiejszego problemu i brak reakcji Rzadu na
stale zmniejszajacg si¢ liczbe pielegniarek i potoznych, ktéora wplynie na wlasciwe zabezpieczenie
spoleczenstwa w §wiadczenia zdrowotne, uruchomito fale wielu spotkan z przedstawicielami wtadzy na
poziomie lokalnym jak i centralnym w catym kraju.

Efektem podjetych dziatan w obszarze poprawy warunkow pracy i ptacy pielggniarek i potoznych zostato
podpisane przez Ministra Zdrowia rozporzadzenie dotyczace ogélnych warunkow uméw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej, ktore i tak w pelni nie spetnito oczekiwan srodowiska.

Trwajg prace nad szerszym wprowadzeniem pielegniarek i potoznych do systemu z uwzglednieniem
wskaznikéw zatrudnienia oraz kwalifikacji. Projekt rozporzadzenia MZ zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie §wiadczen gwarantowanych w zakresie leczenia szpitalnego jest bardzo ciekawy i catkiem niezty.

Mimo tych czy innych przeciwno$ci postawa, zaangazowanie oraz nieoceniona pomoc i wsparcie wielu
Kolezanek i Kolegow, czlonkéw samorzadu oraz osob petnigcych rozne funkcje w organach samorzadu,
petnomocnikéw, przewodniczacych komisji, zespotu oraz ich czlonkéw, pracownikdéw biura OIPiP bytly
i sg ZAWSZE nieocenione, nawet wtedy gdy zawieraly uwagi krytyczne, merytoryczne, za co jestem
wdzieczna i serdecznie Panstwu dzigkuje.

Agnieszka Kaluina
Przewodniczgca Okrggowej Rady Pielegniarek i Potonych

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 4
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z dzialalno$ci
Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi za okres VI kadencji

Na podstawie art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielggniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych w Lodzi zatwierdza sprawozdanie z dziatalno$ci
Okregowej Komisji Rewizyjnej] w Lodzi za okres VI kadencji, ktore stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik do Uchwatly Nr 4 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi (sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Komisji
Rewizyjnej w Lodzi za okres VI kadencji

Sprawozdanie z dzialalno$ci Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi
za okres VI kadencji
(pazdziernik 2011 r —listopad 2015 r.)

Okregowa Komisja Rewizyjna w okresie sprawozdawczym spotkata si¢ na czterdziestu posiedzeniach.
Przeprowadzano kontrole czastkowe i trzydziesci jeden kontroli kompleksowych. Wszystkie kontrole, ktore
przeprowadzata Okregowa Komisja Rewizyjna poprzedzane byly podejmowaniem przez cztonkow Komisji
odpowiednich uchwat. Od dnia 27.11.2013 r. komisja dziatata w dziewigcioosobowym sktadzie w zwigzku
Z rezygnacja z pracy w OKR jednego cztonka.

Przeprowadzane w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lodzi kontrole dotyczyly
dziatalnosci finansowej, merytorycznej, pracy Zespolow i Komisji problemowych dziatajacych przy
Okregowej Radzie Pielegniarek i Poloznych w Lodzi, jak roéwniez funkcjonowania pracy Biura Okrggowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi. Od 1 stycznia 2012 r. kontrole dotyczyty dzialalnosci finansowej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi.

Stwierdzono zgodnos$¢ dziatania Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Lodzi oraz jej organow
Z ustawa o samorzadzie pielggniarek i potoznych z dnia 19 kwietnia 1991 roku. (Dz. U. Nr 41, poz. 178
Z pézn. zm.), a od 1 stycznia 2012 r. z ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielggniarek i potoznych
(Dz. U. z dnia 23 sierpnia 2011 r.), uchwatami Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Krajowego Zjazdu
i Zjazdow Okrggowych.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w okresie sprawozdawczym spotkata si¢ na posiedzeniach,
na ktorych podejmowata uchwaty merytoryczne i finansowe oraz Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych odbywato comiesigczne posiedzenia, na ktorych podejmowato uchwaty.

Z Posiedzen Okregowej Rady jak iPosiedzen Prezydium Okregowej Rady sporzadzane byty
protokoty i listy obecnosci. Uchwaly na posiedzeniach podejmowane byly zwykla wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym. Ksigzka korespondencyjna prowadzona prawidlowo, przestrzegane byly terminy
udzielania odpowiedzi na korespondencje.

Zgodnie z ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej, Okrggowa Rada Pielegniarek i Potoznych
wydaje cztonkom samorzadu uprawnienia do prowadzenia praktyk indywidualnych, specjalistycznych
i grupowych. Uchwaty dotyczace wydawania tych uprawnien realizowane byly na biezaco, podobnie jak
uchwaty w sprawach zwigzanych z prowadzeniem rejestru pielegniarek i potoznych.

Na biezagco odbywal si¢ roéwniez wpis do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe dla pielggniarek i potoznych.

Szkolenia realizowano zgodnie z przyjetym planem i zatwierdzonymi kosztami. W zwigzku z duzym
zapotrzebowaniem na szkolenia zwigkszono liczbe zaplanowanych szkolen, bowiem priorytetowym
zadaniem realizowanym przez Okregowa Radg¢ Pielggniarek i Poloznych w Lodzi jest pomoc pielegniarkom
i potoznym w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.

Uchwaty dotyczace udziatow w ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym, realizowane byly na biezgco.

Zapomogi bezzwrotne rozpatrywane i przyznawane byly przez Komisje Socjalng zgodnie
Z obowiazujacym regulaminem, a nastgpnie zatwierdzane uchwatami Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych lub Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych.

Cztonkowie Komisji i Zespotéw problemowych dziatajacych przy Okregowej Radzie Pielggniarek
I Potoznych spotykali si¢ zgodnie z przyjetym planem za wyjatkiem Komisji pielegniarek psychiatrycznych,
ktéra swoja dziatalnos¢ zawiesita w styczniu 2013 roku. Ogolna frekwencja cztonkéw na spotkaniach byta
niska. W zwiazku z brakami prowadzonej dokumentacji w zakresie dziatalnosci kilku komisji i zespotow
problemowych Okregowa Komisja Rewizyjna zwracata uwage poszczegdlnym przewodniczacym na
uzupetienie dokumentacji. Uwagi Komisji Rewizyjnej realizowane byly na biezaco.

Pelnomocnicy zrejondw wyborczych spotykali si¢ raz w miesigcu w siedzibie Okregowej Izby
Pielggniarek i Potoznych. Zatrudnieni przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Potoznych w Lodzi radcy prawni
byli do dyspozycji cztonkow organéw ORPiP i Prezydium ORPiP oraz wszystkich cztonkéw samorzadu
I pracownikow Biura OIPiP w Lodzi.

Biuletyn informacyjny dla cztonkow samorzadu wydawany jest systematycznie, raz w miesigcu.

Prowadzenie ksiegowos$ci nie budzi zastrzezen. Raporty kasowe prowadzono zgodnie z instrukcja.
Ewidencja drukow S$cistego zarachowania prowadzona byla na biezaco. Rachunki byly opisywane pod
wzgledem celowosci zakupdéw 1 podpisywane przez osoby upowaznione. Sktadki czlonkowskie
Z poszczegdlnych rejondéw wyborczych nie zawsze wplywaly zgodnie zzalozonym wcze$niej planem
budzetowym.



Bilety ewidencjonowane i wydawane byty za pokwitowaniem.

Komisja kontrolowata réwniez czas pracy osob petnigcych funkcje z wyboru oraz pracownikow
Biura OIPIP w Lodzi. Sprawdzano listy obecnosci, ewidencje wyjs¢. Bez zastrzezen.

Od pazdziernika 2010 r. w zwigzku z przystapieniem i wygraniem przetargu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie: 9.3
Upowszechnianie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany byt Projekt
pt. ,,Postgpowanie w stanach zagrozenia zycia”. Projekt zakonczyt si¢ w 2012 r. Realizacja projektu nie
budzila zastrzezen.

W zwiazku z nieuregulowana sytuacjg prawna budynku przy ulicy Piotrkowskiej 17 i mozliwoscia
utraty siedziby biura OIPiP badZ optatag ogromnego czynszu oraz brakiem miejsca na przeprowadzanie
wigkszej ilosci szkolen (dwie sale przystosowane do prowadzenia szkolen) Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi podjeta starania w celu znalezienia nowej siedziby biura. Poszukiwania uwienczono
sukcesem 12 maja 2014 roku, kiedy to otrzymano klucze do nowej siedziby. Wynegocjowano takze duza
obnizke czynszu. Od dnia 1 lipca 2014 roku siedziba OIPiP miesci si¢ przy ulicy Emilii Plater 34. Budynek
jest sukcesywnie remontowany, tak, aby zapewni¢ jak najlepsze warunki dla cztonkow samorzadu w nim
przebywajacych, szczegolnie tych, ktorzy uczestniczg w szkoleniach.

W 2015 roku finanse OIPiP poddane zostaly badaniu przez biegltych rewidentow. Kontrola nie
wykazata uchybien w prowadzeniu ksiggowosci i gospodarce finansowej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi.

Komisja Rewizyjna po analizie dokumentow i przeprowadzonych kontrolach nie stwierdza uchybien
w pracy OIPiP w t.odzi oraz w dziatalno$ci Okregowej Rady i Prezydium Okrggowej Rady.

Okregowa Komisja Rewizyjna wnioskuje o udzielenie absolutorium ustepujgcej Okregowej Radzie
Pielggniarek i Potoznych w Lodzi.

Halina Derendarz
Przewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta L os Maria Cianciara



Uchwala Nr 5
XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi (sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z dzialalnosci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Yodzi za okres VI kadencji

Na podstawie art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielggniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych w Lodzi zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci
Okrggowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w todzi za okres VI kadencji, ktore stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqgca Zjazdu

Jolanta £os Maria Cianciara



Zalgcznik do Uchwaly Nr 5 XXXII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w £0dzi (sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Sqdu
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi za okres VI kadencji

Sprawozdanie z dzialalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych Lodzi
za okres VI kadencji

(paidziernik 2011 r.—listopad 2015 r.)

I. W VI Kadencji do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi wptyngto 8 wnioskéw o ukaranie
od Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej w Lodzi. Przedmiotem postepowan bylo
naruszenie przepisow dotyczacych wykonywania zawodu okreslonych wart. 11 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz. U. 2011 Nr. 174, poz. 1039) oraz postanowien Kodeksu
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Poloznej Rzeczypospolitej Polskiej. W ww. sprawach okregowy sad wydat
5 orzeczen o ukaraniu oraz 3 orzeczenia uniewinniajace.

I1. Ponadto w okresie sprawozdawczym do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej skierowat na podstawie art. 48 ust. 6 zd. drugie ustawy
zdnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzqgdzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174 , poz. 1038) w9 sprawach
zazalenia na postanowienie Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek
i Potoznych w Lodzi o umorzeniu postepowan wyjasniajgcych.
W 7 sprawach Okregowy Sad wydal postanowienia o utrzymaniu w mocy zaskarzonych postanowien
0 umorzeniu postgpowan wyjasniajacych, w jednej postanowienie 0 odmowie wszczgcia postgpowania
wyjasniajacego oraz jedno postanowienie uchylajace zaskarzone postanowienie ORzOZPiP w Lodzi. Sprawa
zostata Przekazana Okrggowemu Rzecznikowi w trybie art. 48 ust. 9 ustawy zdnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzadzie pielggniarek i potoznych.

I11. Okregowy Sad Pielggniarek i Poloznych w Lodzi rozpatrywal rowniez zazalenie pokrzywdzone;j
na postanowienie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych w Lodzi
0 zawieszeniu postepowania wyjasniajacego. Postanowienie Okrggowego Rzecznika zostalo utrzymane
W mocy postanowieniem Okregowego Sadu.

IV. W2014 r. Okrggowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Katowicach, dziatajac na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzadzie pielggniarek i potoznych, wystapit do Okrggowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
0 przestuchanie =~ w charakterze $wiadkow dwoch o0séb  pokrzywdzonych — w sprawie  z zakresu
odpowiedzialno$ci zawodowej pielggniarek prowadzonej przez Okrggowego Rzecznika w Katowicach.
W zwiazku z powyzszym Okrggowy Sad Pielggniarek i Poloznych w Lodzi w ramach pomocy prawnej,
w sprawie — sygn. akt: OSPiP-1-6/14 przestuchat 2 swiadkéw — nr sprawy: ORz0OZ/5/02/2014.

V. W VI Kadencji Przewodniczacy i cztonkowie Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych
w Lodzi brali udziat w nastepujacych szkoleniach i konferencjach:

W roku 2012 odbyto si¢ szkolenie przeprowadzone przez Radcg Prawnego Okregowego Sadu Pielggniarek
i Potoznych w Lodzi. Przedmiotem szkolenia bylo zapoznanie cztonkéw OSPiP w Lodzi z obowigzkami
zwigzanymi z rozpatrywaniem spraw pielegniarek i potoznych z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej na
podstawie przepisoéw ustawy zdnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzadzie pielegniarek i potoznych, przepiséw
kodeksu postgpowania karnego ikodeksu karnego. Ponadto w ramach szkolenia zostaly omoédwione
przyktadowe rodzaje naruszen zasad wykonywania zawodu pielggniarki i potoznej oraz przepiséw Kodeksu
Etyki Zawodowej Pielggniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej. W dyskusji wzigli udzial uczestniczacy
w szkoleniu cztonkowie OSPiP w Lodzi. Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
W Lodzi zapoznata zgromadzonych cztonkéw OSPiP w L.odzi z organizacja pracy sadu.

W czerwcu 2012 r. w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi Przewodniczaca, Doradca
Prawny i Specjalista Naczelnego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Warszawie przeprowadzili szkolenie dla
przewodniczacych i cztonkow okregowych sadow zLodzi i Sieradza. W ramach szkolenia omodwione
zostaly podstawy prawne funkcjonowania okrggowych sadow pielggniarek i potoznych oraz postgpowanie
przed okregowym sadem I instancji.

W 2013 r. Przewodniczgca i Cztonkowie OSPiP w Lodzi uczestniczyli w konferencji ,, Pielegniarka
| polozna a prawo...” zorganizowanej przez Okregowa Izbe Pielggniarek i Poloznych w Lodzi, Komisj¢
Ksztatcenia, Promocji i Rozwoju Zawodu oraz Komisj¢ Prawa i Legislacji oraz trzech cztonkéw OSPiP
w Lodzi wzieto udziat w konferencji naukowej ,, Pielegniarstwo: prawo — praktyka - etyka”.

Przewodniczaca 1iszesciu Cztonkow OSPiP  w Lodzi uczestniczylo rowniez w szkoleniu
zorganizowanym przez Naczelny Sad Pielggniarek i Potoznych w Warszawie nt. ,, Podstaw prawnych
funkcjonowania Okregowych Sqdow Pielegniarek i Poloznych oraz zasad funkcjonowania kancelarii tych
sqdow”.



Pod koniec 2013 r. w siedzibie OSPiP w Lodzi odbyto si¢ spotkanie szkoleniowe Przewodniczacej
i Cztonkow Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi zudziatem Radcy Prawnego OSPiP
w Lodzi. Na spotkaniu czlonkowie okregowego sgdu uczestniczagcy w Szkoleniach i konferencjach
przedstawili uwagi dotyczace tematyki i Sposobu prezentacji poszczegdlnych zagadnien.

W 2014 r. zostato przeprowadzone szkolenie cztonkéw Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi przeprowadzone przez radce prawnego sprawujacego obstuge prawng OSPiP w Lodzi. W szkoleniu
wzieta udziat Przewodniczaca i o$miu cztonkéw OSPiP w Lodzi. Tematem szkolenia byto:

— przedstawienie orzeczen i postanowien, ktore moze wydawaé okrggowy sad pielegniarek

i potoznych w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek i potoznych,

— oméwienie trzech spraw z poprzednich kadencji, w ktorych to sprawach zostaty ztozone odwotania

do Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Warszawie oraz analiza wydanych orzeczen

— przedstawienie typowych przewinien zawodowych, ktore byly przedmiotem spraw

rozpatrywanych w poprzednich kadencjach np. stosowanie przymusu bezposredniego u pacjenta bez

zlecenia lekarskiego, podanie leku bez zlecenia lekarskiego lub niezgodnie ze zleceniem lekarskim,
niewykonanie zlecenia lekarskiego, skargi pielggniarek i poloznych na kadr¢ kierownicza,
niezachowanie tajemnicy zawodowe;j.

W 2014 r odbyla si¢ rowniez Ogodlnopolska Konferencja ,,Potozna a wspodtczesne prawo” objeta
Patronatem Honorowym Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, w ktorej wzigto udziat trzech cztonkow
OSPiP w Lodzi. Wsrod tematow znajdowaly si¢ rowniez zagadnienia z zakresu ochrony danych osobowych
i Customer service oraz jego rola w potoznictwie. Dwoch cztonkéw okregowego sadu wzigto udziat
w konferencji pt. ,,Tajemnica zawodowa powierzona przedstawicielowi zawodu zaufania publicznego”,
zorganizowanej z inicjatywy L.odzkiego Porozumienia Samorzadow Zawodow Zaufania Publicznego.

VI. Ponadto w VI Kadencji petnione byly dyzury przez Przewodniczaca OSPiP w Lodzi iradcg
prawnego ds. obstugi OSPiP w Lodzi w kazdy pierwszy i trzeci poniedziatek miesigca oraz w razie potrzeby
w innych terminach.

GraZyna Kozak
Przewodniczgca Okrggowego Sqdu Pielegniarek i PoloZnych

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta L os Maria Cianciara



Uchwala Nr 6
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z dzialalno$ci
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
za okres VI kadencji

Na podstawie art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i poloznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Lodzi zatwierdza sprawozdanie z dziatalno$ci
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w lodzi za okres
V1 kadencji, ktore stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik do Uchwatly Nr 6 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi (sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z dzialalnosci Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Lodzi za okres VI kadencji

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych w Lodzi za okres VI kadencji

(paidziernik 2011 r.—listopad 2015 r.)

Na XXVII Okregowym Zjezdzie sprawozdawczo-wyborczym dokonano wyboru Okrggowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktorym zostata wybrana pani Irena Krol petnigc te funkcje do 3 marca
2014 r. oraz 5 zastepcow: Malgorzata Bierzanowska, Anna Krystek, Elzbieta Maminska, Matgorzata Procho,
Elzbieta Sobkowicz.

Na XXX Okregowym Zjezdzie Pielggniarek i Potoznych pani Irena Krdl zlozyla rezygnacje
z pelionej funkcji. Decyzja Okregowego Zjazdu dokonano wyboru nowego Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktorym od dnia 4 marca 2014 r. zostata pani Elzbieta Maminska. Dokonano
réwniez zmiany liczby zastepcOw z pigciu na cztery osoby: dwie pielegniarki i dwie potozne.

Pracownik biura — Krystyna Sawczenko sprawuje obstugg kancelaryjng. Z organem Okrggowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej wspotpracowata do dnia 15.02.2015 r. adwokat Monika
Jabtonska, a od 16.02.2015 r. do chwili obecnej adwokat Sylwia Czajka.

Organ ORzOZ dziata na podstawie:

— Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielggniarek i potoznych

— Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielggniarki i potoznej

— Kodeksu etyki zawodowej pielggniarki i potoznej Rzeczpospolitej Polskie;.

W okresie VI Kadencji dziatalnosci do biura ORzOZ wptynely 82 skargi. Skargi ztozone zostaly przez:
pacjentdw, ich rodziny, Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej przy NIPiP, Okregowa Izbe
Lekarska, Ministerstwo Zdrowia Departament Nadzoru i Skarg, Narodowy Fundusz Zdrowia, Rzecznika
Praw Pacjenta oraz doniesienia medialne. Skargi min. dotyczyty:

— niewlasciwego zachowania pielggniarek i potoznych w stosunku do pacjentow iich rodzin, nie

przestrzeganie praw pacjenta

— nienalezycie prowadzona dokumentacja pielegniarska lub catkowity brak wpisow do obowiazujacej

dokumentacji pielegniarki/potozne;j

- nieetyczne zachowanie pielegniarek i potoznych

— brak nalezytej staranno$ci w wykonywaniu obowigzkéw pielegnacyjnych i zabiegowych, w tym

tragiczne w skutkach pomy#ki.

— nienalezyte sprawowanie opieki przez pielegniarki i polozne — $mier¢ pacjenta.

— nieprzestrzeganie tajemnicy zawodowej

— falszowanie dokumentacji medycznej

— kradzieze w miejscu pracy

niewlasciwe i nieetyczne zachowania kadry kierowniczej np. brak identyfikacji z zespotem.

W czasie VI kadencji wydano:

— 50 postanowien o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego

— 8 wnioskéw skierowano do Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych o ukaranie

— 10 odmoéw wszczgcia postgpowania wyjasniajacego
Obecnie jest 6 spraw zawieszonych oraz 8 spraw w toku. Podczas postepowan przestuchano 358 oséb
W charakterze swiadka. ORzOZ przestuchat swiadkow w 3 sprawach prowadzonych przez inne Okregowe
Izby Pielggniarek i Potoznych.

W ramach prewencji zawodowej przeprowadzono szkolenia dla 1208 pielggniarek i potoznych min.
na tematy: etyka iodpowiedzialno$¢ w zawodzie pielegniarki ipotoznej w oparciu o Kodeks Etyki,
pielegniarka i potozna a prowadzenie dokumentacji medycznej, przestrzeganie praw pacjenta, przestrzeganie
tajemnicy zawodowej, wykroczenia zawodowe podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych, dylematy
etyczne pielegniarki i potozne;j.

Zgodnie z Uchwala nr 13 V Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych zdnia 05.12.2007 r.
w sprawie szkolenia w zakresie wyktadni i stosowania prawa dla przewodniczgcych i cztonkow okregowych
sadow pielegniarek i poloznych oraz okregowych rzecznikow odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych oraz ich zastepcow w dniu 04.06.2014 r., odbyla sie wizytacja Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Czlonkowie organu Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej uczestniczyli w szkoleniu w zakresie wyktadni i stosowania aktow prawnych dla Okregowych
Rzecznikow Odpowiedzialnosci Zawodowej. Okregowy Rzecznik ijego zastgpcy uczestniczyli w wielu
konferencjach i szkoleniach min. ,Pielegniarka ipotozna aprawo”, ,Potozna a wspotczesne prawo”,



,»Aspekty prawne wykonywania zawodu pielggniarki i potoznej w §wietle zmian legislacyjnych w ochronie
zdrowia”.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej uczestniczyt w posiedzeniach Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych oraz w posiedzeniach Prezydium Okrggowej Rady. Z uwagi na duza ilos¢
prowadzonych postepowan wyjasniajacych rzecznicy byli obecni w biurze nie tylko w wyznaczonych dniach
dyzurowych, ale i pracowali rowniez w inne dni.

Na zakonczenie kadencji pragne podzigkowa¢ wszystkim zastepcom organu rzecznika oraz osobom
pracujacym w biurze rzecznika za rzetelng prace idyspozycyjnosé, a Okrggowej Radzie Pielggniarek
i Potoznych za wspotpracg.

Elzbieta Maminska
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielgegniarek i Poloinych

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 7
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Okre¢gowej Radzie Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi za okres VI kadencji

Na podstawie art. 30 pkt 7 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Lodzi na wniosek Okregowej Komisji
Rewizyjnej w Lodzi udziela Okregowej Radzie Pielggniarek i Potoznych w Lodzi, absolutorium
za dziatalno$¢ w okresie VI kadencji (pazdziernik 2011 r.—listopad 2015 r.).

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqca Zjazdu

Jolanta L os Maria Cianciara



Uchwala Nr 8
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie liczby czlonkow organow Okregowej 1zby Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi oraz delegatéw na Krajowy Zjazd

Na podstawie art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ liczbe cztonkow organdow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi:
1) Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi — 26 osob, w tym 5 poloznych.
2) Okrggowej Komisji Rewizyjnej — 9 oséb, w tym 2 polozne.
3) Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych — 12 oséb, w tym 3 polozne.
4) Zastgpcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych — 10 oséb,
w tym 3 polozne.

§ 2. 1. W celu zapewnienia w sktadzie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
przedstawicieli powiatow objetych dziataniem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, ustala si¢
nastepujacy podzial mandatow:

1) miasto £.odz — 5 pielggniarek/pielegniarzy.
2) poszczegolne powiaty (z tym, ze przy powiecie skierniewickim uwzglgdnia si¢ Miasto Skierniewice,
przy powiecie piotrkowskim — Miasto Piotrkéw Trybunalski) — po 1 pielegniarce/pielggniarzu.

2. Wyboru 5 potoznych dokonuje si¢ poza mandatami przewidzianymi w ust. 1, bez podziatu
na powiaty.

3. Wyboru cztonkoéw pozostatych organow dokonuje si¢ sposrod ogoétu delegatow z uwzglednieniem
reprezentacji potoznych wskazanej w §1 niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Ustala si¢ liczbe delegatow na VII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych zgodnie z Uchwala
Nr 295/V1/2015 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie liczby
delegatow na VII Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych, w liczbie ogotem 20 delegatow.
2. XXXII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi ustala nastepujacy podziat 20 mandatow
delegatéw na VII Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych: 18 pielegniarek i 2 potozne.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta L os Maria Cianciara



Uchwala Nr 9
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej stwierdza, iz do pelienia funkcji Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi w VII kadencji, tj. w latach 2015-2019 wybrana zostata Agnieszka Kaluzna.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 10
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

W sprawie wyboru Przewodniczgcej Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi

Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych w Lodzi na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej stwierdza, iz do petnienia funkcji Przewodniczacej Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi
w VII kadencji tj. w latach 2015-2019 wybrana zostata Halina Teresa Derendarz.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 11
XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacej Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Y.odzi

Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielggniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej stwierdza, iz do petnienia funkcji Przewodniczacej Okrggowego Sadu Pielggniarek i Potoznych
w Lodzi w VII kadencji tj. w latach 2015-2019 wybrana zostata Ewa Teresa Skiba.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 12
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie wyboru Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi

Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych w Lodzi na podstawie protokolu Komisji
Skrutacyjnej stwierdza, iz do peklienia funkcji Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

Pielggniarek i Potoznych w Lodzi w VII kadencji tj. w latach 2015-2019 wybrana zostata Malgorzata
Agata Pniak.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) w zwigzku z Uchwalqg Nr 8 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w fodzi z dnia 23 listopada
2015 r. w liczby cztonkow organow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi oraz delegatow na Krajowy

Uchwala Nr 13
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 24 listopada 2015 roku

w sprawie wyboru czlonkéw Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

Zjazd uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Lodzi na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej stwierdza, iz na cztlonkéw Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Lodzi w VII kadencji

tj. w latach 2015-2019 zostali wybrani:

17)
18)
19)
20)
21)

1)

3)
4)
5)

1. PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZ:

Adamczyk Jadwiga Teresa — powiat opoczynski,
Chrobak Alicja — miasto 1L.6dz,

Chudecka Krystyna Irena — powiat wielunski,
Cianciara Maria Jolanta — miasto £.0dz,
Ggsiorowska Joanna — miasto £.6dz,
Gmaj-Budziarek Halina — miasto £.odz,

Kowalczyk Aurelia Elzbieta — powiat kutnowski,
Kowalska Aleksandra Natalia — powiat piotrkowski,
Krystek Anna — powiat betchatowski,

Kulbat Anita — powiat 16dzki wschodni,

Kumecki Sylwester — powiat teczycki,

Luszczynska Bozena Zofia — powiat radomszczanski,
Michalska Ewa Czestawa — powiat towicki,
Okulska Lucyna — miasto £.6dz,

Olejniczak Mirostawa Joanna — powiat zgierski.
Pietras Ewa Bernarda — powiat tomaszowski,
Sokotowska Bogustawa Maria — powiat pabianicki,
Sotdon Barbara Zofia — powiat brzezinski
Strugata-Kuliberda Malgorzata Agnieszka — powiat pajgczanski,
Tracz Barbara Maria — powiat skierniewicki,
Wasiewicz Urszula— powiat rawski.

2. POLOZNE:

Bierzanowska Matgorzata Antonina — miasto £.6dz,
Grzegorczyk Matgorzata — powiat towicki,

Ke¢pa Halina — powiat radomszczanski,

Kowalczyk Maria — miasto L.6dz,

Pawlowska Bozena — powiat pabianicki.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqca Zjazdu

Jolanta L os Maria Cianciara



Uchwala Nr 14
XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo- wyborczego)
z dnia 24 listopada 2015 roku

w sprawie wyboru czlonkow Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi

Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz.1038
ze zm.) W zwigzku z Uchwalqg Nr 8 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w fodzi z dnia 23 listopada
2015 r. w liczby cztonkow organow Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Lodzi oraz delegatow na Krajowy
Zjazd uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej stwierdza, iz na cztlonkow Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi w VII kadencji tj. w latach
2015-2019 zostali wybrani:

1)  Adamczyk Anna Barbara — pielg¢gniarka,
2)  Biatek Anna Mariola — pielggniarka,

3)  Iwanczyk Anna Ryszarda — potozna,

4)  Kacprzak Anna Maria — pielegniarka,

5)  Lis Maria Albina — pielegniarka,

6)  Nolbrzak Anna Katarzyna — pielegniarka,
7)  Piatkowska Agnieszka — potozna,

8)  Podpora Bozena Wiestawa — piclegniarka,
9)  Staszewska Ilwona Barbara — pielegniarka.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 15
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 24 listopada 2015 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 8 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Lodzi (sprawozdawczo-wyborczego) z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie liczby cztonkéw
organéw Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi oraz delegatéw na Krajowy Zjazd

Na podstawie art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okrggowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi postanawia wprowadzi¢ zmiany do
Uchwaty Nr 8 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi (sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie liczby cztonkéw organdéw Okregowej I1zby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi oraz delegatow na Krajowy Zjazd, w zakresie zapisu § 1 pkt 3), poprzez:

1) wykreslenie zapisu w brzmieniu: ,,3) Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych — 12 oséb, w tym
3 polozne.”

2) a wpisanie zapisu w brzmienia: ,,3) Okr¢gowego Sadu Pielegniarek i Potoznych — 12 oséb, w tym
2 polozne.”.

§ 2. Jednolity tekst Uchwaly Nr 8 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego) z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie liczby cztonkéw organdéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi oraz delegatdow na Krajowy Zjazd, stanowi zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta L os Maria Cianciara



Jednolity tekst Uchwaly Nr 8 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloinych w Lodzi (sprawozdawczo-
Wyborczego) z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie liczby czlonkow organow Okregowej Izby Pielggniarek
i Poloinych w Lodzi oraz delegatow na Krajowy Zjazd, stanowigcy zalqcznik do Uchwaly Nr 15 XXXII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi (Sprawozdawczo-wyborczego) z dnia 24 listopada 2015 roku w sprawie
zmiany Uchwaly Nr 8 XXXII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w Lodzi (sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie liczby czionkéw organéw Okregowej Izby PielggniareK i Poloznych w Lodzi
oraz delegatow na Krajowy Zjazd

Jednolity tekst

Uchwala Nr 8
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 23 listopada 2015 roku

w sprawie liczby czlonkow organow Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi oraz delegatow na Krajowy Zjazd

Na podstawie art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ liczbe cztonkdéw organow Okregowej 1zby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi:
1) Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi — 26 osob, w tym 5 poloznych.
2) Okr¢gowej Komisji Rewizyjnej — 9 oséb, w tym 2 polozne.
3) Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych — 12 0séb, w tym 2 polozne.
4) Zastgpcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych — 10 oséb,
w tym 3 polozne.

§ 2. 1. W celu zapewnienia w sktadzie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
przedstawicieli powiatow objetych dziataniem Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Y.odzi, ustala si¢
nastepujacy podzial mandatow:

1) miasto £.odz — 5 pielggniarek/pielegniarzy.
2) poszczegodlne powiaty (z tym, ze przy powiecie skierniewickim uwzglednia si¢ Miasto Skierniewice,
przy powiecie piotrkowskim — Miasto Piotrkéw Trybunalski) — po 1 pielegniarce/pielggniarzu.

2. Wyboru 5 potoznych dokonuje si¢ poza mandatami przewidzianymi w ust. 1, bez podzialu
na powiaty.

3. Wyboru cztonkéw pozostatych organdéw dokonuje si¢ sposrod ogotu delegatow z uwzglednieniem
reprezentacji poloznych wskazanej w §1 niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Ustala si¢ liczbg delegatow na VII Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych zgodnie z
Uchwata Nr 295/V1/2015 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie liczby
delegatow na VII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, w liczbie ogotem 20 delegatow.

2. XXXII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Lodzi ustala nastgpujacy podziat 20 mandatow
delegatow na VII Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych: 18 pielggniarek i 2 potozne.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 16
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 24 listopada 2015 roku

w sprawie wyboru czlonkéw Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) w zwigzku z Uchwalg Nr 8 XXXII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 23 listopada
2015 r. w liczby cztonkow organow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi oraz delegatow na Krajowy
Zjazd (ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej stwierdza, iz na czlonkow Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w todzi
w VII kadencji tj. w latach 2015-2019 zostali wybrani:

1)  Balecka Anna Krystyna — pielegniarka,

2)  Budziarek Zofia Matgorzata — pielggniarka,

3) Czajka Beata Emilia — potozna,

4)  Jaros Elzbieta Barbara — pielggniarka,

5)  Jatczak Ewa Maria— potozna,

6) Jozwik Ewa Dorota — pielegniarka,

7)  Korczynska Joanna — pielegniarka,

8)  Pawiluniec Iwona Beata — pielggniarka,

9)  Sobczak Renata Jadwiga — pielggniarka,
10)  Topolska Agnieszka Matgorzata — pielegniarka,
11)  Zaborowska Elzbieta Maria — pielggniarka,
12)  Ziemkiewicz Edyta — piclegniarka.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta L os Maria Cianciara



Uchwala Nr 17
XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloznych w Lodzi
(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 24 listopada 2015 roku

w sprawie wyboru Zastepcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielggniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) w zwigzku z Uchwalg Nr 8 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 23 listopada
2015 r. w liczby cztonkow organow Okrggowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Lodzi oraz delegatow na Krajowy
Zjazd (ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych w Lodzi na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej stwierdza, iz na Zastepcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielggniarek i Potoznych w Lodzi w VII kadencji tj. w latach 2015-2019 zostali wybrani:

1) Babska Katarzyna Joanna — pielggniarka,

2)  Kotodziejska Elzbieta Adela — pielggniarka,

3)  Kurowska Ewa — potozna,

4)  Pawluczuk Zenona — potozna,

5)  Sobkowicz Elzbieta Janina — potozna,

6)  Stefanska Ewa Urszula — pielggniarka,

7)  Swalska Bozena Katarzyna — pielegniarka,

8)  Slusarek Edyta — pielegniarka,

9)  Wilodarczyk Marzena Anna — pielggniarka,
10)  Zidtkowska Danuta — pielggniarka.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta L os Maria Cianciara



Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) w zwigzku z Uchwalqg Nr 8 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w fodzi z dnia 23 listopada
2015 r. w liczby cztonkow organow Okrggowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Lodzi oraz delegatow na Krajowy

Uchwala Nr 18

XXXII Okregowego Zjazdu Piel¢egniarek i Poloznych w Lodzi

(sprawozdawczo-wyborczego)
z dnia 24 listopada 2015 roku

w sprawie wyboru Delegatow na Krajowy Zjazd Piel¢egniarek i Poloznych

Zjazd (ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Lodzi na podstawie protokotu Komisji
Skrutacyjnej stwierdza, iz na Delegatow na Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w VII kadencii,

tj. w latach 2015-2019 zostali wybrani:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

Adamczyk Anna Barbara — pielegniarka,
Arendarczuk Jolanta Alicja — pielegniarka,
Babska Katarzyna Joanna — pielegniarka,
Bogusz Wiestawa — pielegniarka,
Cianciara Maria Jolanta — pielegniarka,
Gasiorowska Joanna — pielggniarka,
Gmaj-Budziarek Halina — pielegniarka,
Katuzna Agnieszka — pielegniarka,
Korczynska Joanna — pielggniarka,
Kowalczyk Maria — potozna,

Krokocka Elzbieta Ewa — potozna,
Kuzminski Sebastian Jozef — pielggniarz,
Lo$ Jolanta Ewa — pielegniarka,
Luszczynska Bozena Zofia — pielggniarka,
Maminska Elzbieta — pielegniarka,

Nowak Agnieszka Krystyna — pielegniarka,
Pniak Matgorzata Agata — pielegniarka,
Skiba Ewa Teresa — pielggniarka,

Slusarek Edyta — pielegniarka,

Zajac Danuta Katarzyna — pielegniarka.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu

Jolanta L os

Przewodniczqca Zjazdu

Maria Cianciara



