
Uchwała Nr 1 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 
 

w sprawie regulaminu obrad Zjazdu 
 

Na podstawie art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) w związku z załącznikiem nr 1 do Uchwały Nr 6 XXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie organizacji, zasad i trybu działania organów Okręgowej Izby Pielęgniarek 

i Położnych w Łodzi (ze zm.) uchwala się, co następuje: 
 

         § 1. 1. Przewodniczący Zjazdu udziela głosu Delegatom w sprawach objętych porządkiem obrad, 

wg kolejności zgłoszeń. 

2. Delegaci zgłaszają chęć udziału w dyskusji nad określonym punktem porządku obrad (w tym  

pytania do sprawozdań i kandydatów) na piśmie, sekretarzowi zjazdu prowadzącemu listę 

dyskutantów,  

3. Delegat może zabrać głos nad tą samą sprawą nie więcej niż dwa razy chyba, że do kolejnego 

zabrania głosu wezwie go Przewodniczący Zjazdu.  

4. Czas trwania wypowiedzi nie może przekroczyć 3 minut. 

5. Jeżeli Delegat odbiega od przedmiotu obrad określonego w porządku obrad, Przewodniczący  

Zjazdu może zwrócić przemawiającemu uwagę, a po dwukrotnym zwróceniu uwagi może odebrać 

przemawiającemu głos. 

6. Przewodniczący Zjazdu udziela głosu poza porządkiem obrad jedynie dla zgłoszenia wniosku 

formalnego lub sprostowania. Wystąpienie to nie może trwać dłużej niż jedną minutę. 

7. Przewodniczący zjazdu udziela głosu przewodniczącym: okręgowej rady, okręgowej komisji 

rewizyjnej, okręgowego sądu, okręgowemu rzecznikowi oraz zaproszonym gościom poza kolejnością 

mówców zapisanych do głosu z przeznaczeniem dowolnego czasu. 
 

        § 2. Zjazd rozstrzyga o wniosku formalnym, w głosowaniu jawnym, po wysłuchaniu wnioskodawcy 

i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku. 
 

        § 3. 1. Po zamknięciu dyskusji nad projektem uchwały lub innymi wnioskami lub propozycjami  

zgłoszonymi w toku obrad, Przewodniczący Zjazdu oznajmia, że zjazd przystępuje do głosowania.  

Po zamknięciu dyskusji można zabierać głos tylko dla zgłoszenia wniosku formalnego dotyczącego 

głosowania i to jedynie przed zarządzeniem przez Przewodniczącego Zjazdu przystąpienia do głosowania. 

       2. Przewodniczący Zjazdu nie udziela głosu po zarządzeniu głosowania, z zastrzeżeniem ust 1. 

        3. Przewodniczący Zjazdu ustala porządek głosowania nad projektami uchwał i poprawkami do nich. 

  4. Głosowanie nad projektami uchwał, wniosków, stanowisk, oświadczeń, apeli odbywa się jawnie 

przez podniesienie mandatu. 

  5. Uchwały Zjazdu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy  

liczby delegatów. 

       6. Procedurę podejmowania przez Okręgowy Zjazd uchwał w trybie Regulaminu wyborów do 

organów izb szczegółowo reguluje ten Regulamin. 

       § 4. Przerwę w posiedzeniu i czas jej trwania zarządza Przewodniczący Okręgowego Zjazdu. 

       § 5. Po wyczerpaniu wszystkich punktów porządku obrad Przewodniczący Okręgowego Zjazdu ogłasza 

jego zamknięcie. 

       § 6. 1. Z przebiegu Zjazdu sporządza się protokół, który stanowi jedyne urzędowe stwierdzenie 

przebiegu obrad i znajduje się w biurze OIPiP. 

       2. Zastrzeżenia lub poprawki do sporządzonego protokołu można zgłaszać na piśmie w ciągu 30 dni  

od daty przekazania protokołu przez przewodniczącego Okręgowego Zjazdu. 

       3. O przyjęciu lub odrzuceniu poprawki decyduje Prezydium Okręgowego Zjazdu w głosowaniu 

jawnym, zwykłą większością głosów. 

       4. Protokół, do którego nie wniesiono poprawek lub zastrzeżeń uważa się za przyjęty. 

       5. Przyjęcie protokołu potwierdzają podpisami członkowie Prezydium Okręgowego Zjazdu.  
 

       § 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.    

 

            Sekretarz Zjazdu                                                                                  Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

 



Uchwała Nr 2 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 
 

w sprawie przyjęcia porządku obrad Zjazdu XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek  

i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego) w dniach 23 – 24 listopada 2015 roku 
 

Na podstawie art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) w związku z załącznikiem nr 1 do Uchwały Nr 6 XXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie organizacji, zasad i trybu działania organów Okręgowej Izby Pielęgniarek 

i Położnych w Łodzi (ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

         § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi przyjmuje porządek obrad Zjazdu 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego) w dniach  

23 – 24 listopada 2015 roku, które stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 
 

         § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.    

 

 

            Sekretarz Zjazdu                                                                                  Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Uchwały Nr 2 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie przyjęcia porządku obrad Zjazdu XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek  

i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego) w dniach 23 – 24 listopada 2015 roku 

 

PROGRAM 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

w dniu 23 – 24 listopada 2015 roku 
 

I dzień obrad - 23 listopada 2015 r. 
 

    9.00 – 9.15 Otwarcie Zjazdu – Agnieszka Kałużna – Przewodnicząca ORPiP. 

   Wprowadzenie Pocztu Sztandarowego. 
 

   9.15 – 10.00 Wystąpienie zaproszonych gości. 
 

10.00 – 10.30 Wręczenie odznaczeń „Zasłużony dla Samorządu Pielęgniarek i Położnych”  

                             oraz wyróżnienia laureatce konkursu Marszałka Województwa Łódzkiego na najlepsze prace  

                             dyplomowe, magisterskie oraz rozprawy doktorskie i habilitacyjne 
 

10.30 – 10.45  Przerwa. 
 

10.45 – 11.05       Wystąpienie przedstawiciela firmy Inter Polska 
 

11.05 – 11.20 Wybór: 

                            -  Prezydium Zjazdu: Przewodniczącej, Zastępców Przewodniczących, Sekretarzy      

                            -  Protokolantów Zajazdu 

                            - Komisji Zjazdowych: Mandatowej, Wyborczej, Skrutacyjnej, Uchwał i Wniosków 

                            -  Asesorów Zjazdu: osób do liczenia głosów w głosowaniach jawnych. 
 

11.20 – 11.30 Sprawozdanie Komisji Mandatowej. 
 

11.30 – 11.40 Przyjęcie regulaminu obrad XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi  
 

11.40 – 11.50 Przyjęcie porządku obrad 
 

11.50 – 12.20 Sprawozdanie z działalności Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

                             Agnieszka Kałużna - Przewodnicząca ORPiP w Łodzi 

 pytania do sprawozdania 

 głosowanie jawne w przedmiocie przyjęcia sprawozdania ORPiP w Łodzi 
 

12.20 – 12.30  Sprawozdanie Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi 

                             Halina Derendarz - Przewodnicząca OKR w Łodzi 

 pytania do sprawozdania 

 głosowanie jawne w przedmiocie przyjęcia sprawozdania OKR w Łodzi 
 

12.30 – 12.40        Sprawozdanie Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

                              Grażyna Kozak - Przewodnicząca OSPiP w Łodzi 

 pytania do sprawozdania 

 głosowanie jawne w przedmiocie przyjęcia sprawozdania OKR w Łodzi 
 

 12.40 – 12.50       Sprawozdanie Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek  

                             i Położnych w Łodzi 

                              Elżbieta Mamińska - ORzOZPiP w Łodzi 

 pytania do sprawozdania 

 głosowanie jawne w przedmiocie przyjęcia sprawozdania OKR w Łodzi 
 

12.50 – 13.00   Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia absolutorium Okręgowej Radzie Pielęgniarek  

                           i Położnych w Łodzi za okres VI kadencji 
 głosowanie jawne  

 

13.00 – 13.10  Podjęcie uchwały w sprawie liczby członków organów OIPiP w Łodzi VII kadencji. 

 głosowanie jawne  
 

13.10 – 14.00 Zgłaszanie kandydatów na Przewodniczą Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  

                             w Łodzi 

 prezentacja kandydatów, 

 głosowanie tajne. 

14.00 – 14.20 Przerwa 



14.20 – 14.25 Ogłoszenie przez Przewodniczącą Komisji Skrutacyjnej wyników wyborów na 

Przewodniczącą ORPiP w Łodzi. 
 

14.25 – 15.20 Zgłaszanie kandydatów na: 

                            - Przewodniczącą Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi  

                            - Przewodniczącą Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

                            - Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

 prezentacja kandydatów, 

 głosowanie tajne. 
 

15.20 – 15.45 Komisja Uchwał i Wniosków. 
 

15.45 – 15.50 Ogłoszenie przez Przewodniczącą Komisji Skrutacyjnej wyników wyborów na: 

                            - Przewodniczącą Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi  

                            - Przewodniczącą Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

                            - Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
 

     ok. 16.00        Zakończenie I dnia obrad. 
 

II dzień obrad - 24 listopada 2015 r. 
 

9.00 – 9.10 Rozpoczęcie drugiego dnia obrad XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek  

i Położnych w Łodzi. 
 

  9.10 – 9.20 Sprawozdanie Komisji Mandatowej. 
 

9.20 – 11.20 Zgłaszanie kandydatów na członków Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  

w Łodzi 

 prezentacja kandydatów, 

 głosowanie tajne. 
 

11.20 – 11.50 Przerwa. 
 

11.50 – 12.00 Ogłoszenie przez Przewodniczącą Komisji Skrutacyjnej wyników wyborów Członków  

                          Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
 

12.00 – 13.00 Zgłaszanie kandydatów na: 

                         - Członków Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi 

                         - Członków Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

                         - Zastępców Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek 

  i Położnych w Łodzi. 
 prezentacja kandydatów, 

 głosowanie tajne. 
 

13.00 – 13.30 Przerwa. 
 

13.30 – 13.40 Ogłoszenie przez Przewodniczącą Komisji Skrutacyjnej wyników wyborów na: 

                         - Członków Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi 

                         - Członków Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

                         - Zastępców Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek 

  i Położnych w Łodzi. 
 

13.40 – 14.30 Zgłaszanie kandydatów na Delegatów na Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych. 

 prezentacja kandydatów, 

 głosowanie tajne. 
 

  14.30 – 15.00 Komisja Uchwał i Wniosków. 
 

  15.00 – 15.15 Ogłoszenie wyników wyborów Delegatów na Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych. 
 

     ok. 15.30     Zakończenie obrad XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi. 
 

 

           Sekretarz Zjazdu                                                                                  Przewodnicząca Zjazdu 
 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

 

 



Uchwała Nr 3 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi  

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 

 

w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności 

 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi za okres VI kadencji 
 

Na podstawie art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

     § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi zatwierdza sprawozdanie z działalności 

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi za okres VI kadencji, które stanowi załącznik  

do niniejszej uchwały. 

 

     § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

            Sekretarz Zjazdu                                                                                  Przewodnicząca Zjazdu 

 

              Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Uchwały Nr 3 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych w Łodzi za okres VI kadencji 
 

SPRAWOZDANIE OKRĘGOWEJ RADY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 

W ŁODZI – ZA OKRES VI KADENCJI 
 

(październik 2011 r.–listopad 2015 r.) 
 

Cztery lata VI kadencji w działalności samorządu pielęgniarek i położnych wypełnione były wieloma 

zadaniami wynikającymi ze zmian, które miały wpływ na realizację podejmowanych działań przez 

Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych. W przedstawionym sprawozdaniu przedkładam Państwu 

informacje o najbardziej istotnych zadaniach realizowanych przez poszczególne organy Izby, komisje 

problemowe i zespół oraz biuro Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych a dopełnienie stanowić będzie 

realizacja uchwał Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych i Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek  

i Położnych, których w minionym czteroletnim okresie sprawozdawczym podjęto ogółem 3 464 uchwały,  

w tym 1 816 uchwał ORPiP oraz 1 648 uchwał Prezydium ORPiP w sprawach wymagających podjęcia 

decyzji w takim trybie. O podjętych decyzjach na bieżąco informowaliśmy na łamach biuletynu, podczas 

spotkań z kadra kierowniczą i pełnomocnikami.   
 

Prowadzenie rejestru to jedno z zadań priorytetowych, które zostało przejęte od administracji państwowej. 

Podstawą finansowania jest umowa podpisywana corocznie z Ministerstwem Zdrowia na zasadach 

obowiązujących przepisami prawa. Początki negocjacji dotyczących warunków umów w mijającej kadencji   

nie był łatwe. Przez dwa kolejne lata przedstawiciele Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych na 

spotkaniach w Ministerstwie Zdrowia oceniali i weryfikowali koszty realizowanych zadań analizując kolejne 

projekty umów. Były to prace czasochłonne a powyższa działalność musiała być kredytowana z budżetu 

Izby, jednak prace te przyniosły oczekiwany finał gdyż w kolejnych latach umowy podpisywane były 

zgodnie z wynegocjowanymi warunkami.         
 

Pielęgniarki i Położne, które mają stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu i są wpisane do 

rejestru prowadzonego przez właściwą ze względu na wykonywanie zawodu Okręgową Radę stają się  

członkami samorządu. Powyższe zadania prowadzone są przez dział rejestru, do którego zadań należy 

również wpisanie czy wykreślenie z rejestru a także dokonywanie adnotacji urzędowych uzupełnianych w 

rejestrze i dokumencie prawa wykonywania zawodu pielęgniarki/położnej. Okręgowa Rada prowadzi rejestr 

obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej wykonujących na terenie Izby czasowo i okazjonalnie 

zawód pielęgniarki/położnej. Z tym zadaniem wiąże się udostępnianie danych objętych rejestrem   

systemowi informacji w ochronie zdrowia. 

Osobom chcącym podjąć pracę za granicą czy w państwach Unii Europejskiej rejestr pomaga  w uzyskaniu 

zaświadczeń o kwalifikacjach oraz przebiegu pracy zawodowej czy innych wymaganych prawem informacji. 

W okresie sprawozdawczym wydaliśmy 202 zaświadczenia.   
 

W przypadku wątpliwości, co do aktualności danych zawartych w rejestrze pielęgniarek i położnych,            

w szczególności dotyczących wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu Okręgowa Rada Pielęgniarek  

i Położnych zwracała się do podmiotu prowadzącego zbiory meldunkowe, zbiory PESEL oraz ewidencję 

wydanych i utraconych dowodów osobistych o przekazanie danych niezbędnych do aktualizacji rejestrów. 
 

W okresie sprawozdawczym przyjęliśmy 1 449 uchwał w sprawach związanych z prowadzeniem rejestru.                 

Migracja na obszarze naszego kraju sukcesywnie wzrasta, a dla naszej Izby jest dodatnia, gdyż do rejestru 

wpisaliśmy 325 osób, a wykreślono 188 osób, które przeniosły się na obszar działania innych Izb.  

Według stanu na dzień 30 września 2015 r. w prowadzonym przez nas rejestrze zarejestrowanych jest 

ogółem 17 885 osób, w tym 15 665 pielęgniarek/pielęgniarzy i 2 220 położnych. 

Należy jednak pamiętać, że są to dane szacunkowe, gdyż pielęgniarki i położne pomimo ustawowego 

obowiązku niezwłocznego zawiadamiania o wszelkich zaistniałych zmianach w danych nadal nie informują 

o tym fakcie Okręgowej Izby.                               
 

Dział rejestru zajmuje się przyjmowaniem wniosków o skierowanie na przeszkolenie w związku                      

z niewykonywaniem zawodu łącznie przez okres dłuższy niż 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

W okresie sprawozdawczym zostało rozpatrzonych 159 wniosków:  

 146 osób skierowano na przeszkolenie, 136 osób ukończyło przeszkolenie, a 10 osób jest w trakcie 

odbywania przeszkolenia. W okresie sprawozdawczym ORPiP przyjęła Programu przeszkolenia, sposobu  

i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielęgniarką lub położną, które nie wykonują zawodu 

łącznie przez okres dłuższy niż 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, dostosowując kryteria do obowiązujących 

zasad. 



Prowadzenie rejestru wykonywania zawodu pielęgniarki/położnej w formie działalności leczniczej to 

także zadanie realizowane w tym dziale. Działalność ta regulowana jest przepisami prawa.  

  

W okresie sprawozdawczym do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą wpisano 368 

praktyk zawodowych pielęgniarek oraz 72 praktyki położnych, w tym: 

1) 1 indywidualną praktykę pielęgniarki wykonywaną w gabinecie, 

2) 20 indywidualnych praktyk pielęgniarek i 8 położnych wykonywane wyłącznie w 

miejscu wezwania 

3) 319 indywidualnych praktyk pielęgniarek/pielęgniarzy i 62 położne wykonywanych 

wyłącznie w przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego na podstawie umowy z tym 

podmiotem 

4) 28 indywidualnych specjalistycznych praktyk pielęgniarek/pielęgniarzy i 2 położnych 

wykonywanych wyłącznie w przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego na podstawie 

umowy z tym podmiotem  

           

Dokonano zmian w zakresie miejsca wykonywania działalności leczniczej w 128 wpisach do rejestru 

podmiotów wykonujących działalność leczniczą: 

  1) 106 zmian w praktykach zawodowych pielęgniarek  

  2) 10 zmian w praktyce zawodowej położnej 

  3) 8 zmian w specjalistycznej praktyce zawodowej pielęgniarki 

  4) 3 razy dokonano zmian w składzie osobowym grupowej praktyki pielęgniarek  

                                i 1 zmianę w specjalistycznej praktyce położnej 

 Wykreślono z rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą 145 praktyk zawodowych                

w tym: 

              1)          135 praktyk pielęgniarskich. 

 2)          6 praktyk położniczych, 

 3)          4 grupowe praktyki prowadzone przez pielęgniarki. 

  

Okręgowa Izba sprawuje nadzór nad należytym wykonywaniem zawodu przez pielęgniarkę lub położną  

w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą  

i sprawdzenia danych zawartych we wniosku ze stanem rzeczywistym. Zadanie to realizuje poprzez 

powołany przez Okręgową Radę Zespół wizytacyjny, który uprawniony jest do kontroli danego podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą dokonując oceny pomieszczeń, urządzeń, sprzętu i aparatury medycznej 

oraz wglądu do dokumentacji medycznej. Udzielając wskazówek, służy wsparciem i pomocą w celu 

zapewnienia poprawnego prowadzenia praktyki.  

Przez okres czteroletni Okręgowa Rada zleciła przeprowadzenie wizytacji 69 praktyk zawodowych 

pielęgniarek i praktyk zawodowych położnych.  

Wizytacje wykazały, iż ww. praktyki zawodowe prowadzona są zgodnie z przepisami ustawy z dnia  

15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ( Dz. U. 2013.217 j.t.) oraz przepisami wydanymi na jej 

podstawie. 

 

Działalność szkoleniowa to kolejne zadanie realizowane w sposób zróżnicowany poprzez organizację 

szkoleń specjalizacyjnych zwanych specjalizacją, kursów kwalifikacyjnych oraz specjalistycznych, a także 

warsztatów psychologicznych.  

Powyższe kursy i szkolenia wdrażane są do realizacji przez OIPiP w Łodzi. Organizacja działalności 

szkoleniowej odbywa się nie tylko w siedzibie Okręgowej Izby, ale i w zakładach pracy. 

Działalność szkoleniowa i edukacyjna zarazem to także dofinansowywanie udziału w kształceniu 

podyplomowym realizowane jest na wnioski indywidualne lub kierowane przez pracodawców, a także 

udostępnianie powiększających się zbiorów bibliotecznych oraz prenumerata fachowych czasopism dla 

rejonów wyborczych, wydawanie biuletynu, a także współpraca naszych członków samorządu w organizacji 

konferencji, spotkaniach szkoleniowych organizowanych przez firmy, promowanie naszych zawodów  

w szkołach i przedszkolach, z czego przykładem jest chociażby udział członka ORPiP w 2013 roku 

w projekcie „Zdrowy Niemowlak” i „Zdrowy Przedszkolak”, który przełożył się na promowanie naszych 

zawodów i podkreślanie edukacyjnej roli pielęgniarki.  



W minionej kadencji na podstawie corocznych analiz zapotrzebowania środowiska na poszczególne formy 

kształcenia podyplomowego, pozwoliła na zaplanowanie w budżecie środków na ich zorganizowanie, 

ustalenie bazy dydaktycznej, niezbędnego wyposażenia m.in. sprzętu-fantomów i ich modernizację.  

 

Z poszczególnych edycji kursów i szkoleń zorganizowanych i sfinansowanych z budżetu OIPiP w minionej 

kadencji skorzystało 11 950 osób, w tym: 

- szkoleniach specjalizacyjnych zwanych specjalizacją w liczbie 27 edycji uczestniczyło 695 osób  

   (finansowanych 475 miejsc z budżetu MZ po postępowaniu przetargowym w okresie od 2011 do 2015 r.),  

-  kursach kwalifikacyjnych w poszczególnych dziedzinach w liczbie  46 edycji udział wzięło 1 798 osób, 

- kursach specjalistycznych, jako najczęstszej formy kształcenia w kolejnych zakresach w liczbie 231 edycji  

   uczestniczyło 6 568 osób.  

- 63 edycjach warsztatów psychologicznych prowadzonych na terenie zakładów pracy, cieszących się  

    zainteresowaniem, wzięło udział 1 109 osób a w 34 edycjach warsztatów edukacyjnych wzięło udział 

    1 171 osób. 

Działalność szkoleniowa na bieżąco jest monitorowana przez Zespół jakości, który ocenia przygotowanie 

 i organizację poszczególnych form kształcenia na podstawie wypełnianych przez uczestników ankiet.  

W zdecydowanej większości kursy i szkolenia organizowane przez OIPIP są oceniane bardzo dobrze, 

uczestnicy pozytywnie odnoszą się do faktu organizacji kursów w swoich placówkach. Wszelkie uwagi oraz 

zastrzeżenia korygowane są na bieżąco. 

  

Mijająca kadencja pokazała jak wielkim zainteresowaniem cieszą się realizowane formy kształcenia 

podyplomowego organizowane przez OIPiP w Łodzi a ich celowość oparta została na dużym 

zapotrzebowaniu środowiska. W związku z powyższym do postępowań przetargowych w Ministerstwie 

Zdrowia, OIPiP wystąpiła z 19 ofertami. Należy nadmienić, iż w 2014 roku wszystkie postępowania 

przetargowe w liczbie 6 szkoleń specjalizacyjnych przypadło w udziale organizacji OIPiP w Łodzi, gdyż 

okazała się bezkonkurencyjna. Priorytetowa dziedzina pielęgniarstwa geriatrycznego, którą Minister 

Zdrowia wskazał, jako dziedzinę finansowaną z budżetu państwa, również została zorganizowana na terenie 

województwa łódzkiego przez OIPiP w Łodzi. Natomiast 8 szkoleń specjalizacyjnych zostało sfinansowane 

z własnych środków.  

 

Łódzka izba w minionej kadencji wystąpiła w obronie utrzymania niektórych specjalizacji, takich jak 

pielęgniarstwa: operacyjnego, kardiologicznego, nefrologicznego czy opieki paliatywnej i nie łączenie ich              

w charakterze specyfiki zachowawczej z instrumentalną, ale uwzględnione zostały tylko postulaty w sprawie 

pielęgniarstwa operacyjnego i opieki paliatywnej.  
 

Kwalifikacje przeprowadzone w 2014 roku do udziału w poszczególnych dziedzinach pokazały, iż 

największym zainteresowaniem cieszyła się specjalizacja w dziedzinie pielęgniarstwa neonatologicznego. 

Uchwałą ORPiP podjęto decyzję o utworzeniu grupy 17 pielęgniarek i położnych, którym z budżetu OIPiP 

zostały sfinansowane koszty uczestnictwa.                                                              

Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa operacyjnego i pielęgniarstwa kardiologicznego ze 

względu na bardzo duże zapotrzebowanie środowiska – grupa 36 osób zostały sfinansowane z własnych 

środków w marcu 2015 roku.   

W mijającej kadencji samorząd zmierzył się z problemem dotyczącym uregulowania zasad odpłatności za 

staże odbywane w ramach kształcenia podyplomowego w placówkach podległych Ministerstwu Zdrowia. 

Rozmowy z dyrekcją ICZMP w Łodzi w tej sprawie nie wpłynęły na ukształtowanie konstruktywnych zasad 

i dla tego ich finał znalazł rozwiązanie w Ministerstwie Zdrowia. Dyrekcja Instytutu przyznała zasadność 

warunków umowy, które de fakto nie uległy zmianie. Ze względu na brak konkretnych zapisów dotyczących 

odbywania przez pip zajęć stażowych w formie bezpłatnej, złożony został wniosek do NRPiP                                

o uregulowanie zasad w przedmiotowym zakresie tak by pielęgniarkom i położnym nie blokowano dostępu 

do ustawowego obowiązku podnoszenia kwalifikacji. Ostatecznie Dyrekcja Instytutu wyraziła zgodę na 

nieodpłatne odbycie zajęć stażowych w Instytucie.  

W minionej kadencji OIPiP w Łodzi poddana została kontroli zgodnie z przyjętym harmonogramem kontroli 

organizatorów kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych wpisanych do rejestru prowadzonego 

przez Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych.                                                             

Nie stwierdzono braków zgodności danych. Jedynym zaleceniem pokontrolnym było dokonanie zakupu szaf 

do zarchiwizowanej dokumentacji. Realizacja zalecenia wprowadzona została w plan budżetu w 2015 r. 

 

OIPiP w Łodzi sukcesywnie przekształca się w wiodący ośrodek umożliwiający podnoszenie kwalifikacji 

pip elastycznie reagujący na potrzeby środowiska nie tylko w określonych dziedzinach i poszczególnych 

jego zakresach, ale i trybie kształcenia. Realizacja tego celu wymagała i wymaga dalszych inwestycji 



zarówno w nowe zasoby kadrowe, ale i sprzęt gdyż lokalowe zostały osiągnięte i trzeba je tylko sukcesywnie 

doposażać.          

 

Przygotowanie programów (do 24 sierpnia 2015 r.), uzyskiwanie decyzji administracyjnych, organizacja 

kursów i szkoleń to zajęcia czasochłonne jednak dzięki zaangażowaniu pracowników biura, członków 

samorządu prace te były realizowane w sposób planowy. 

 

Dofinansowywanie udziału w kształceniu podyplomowym realizowane jest na wnioski indywidualne lub 

kierowane przez pracodawców według zasad określonych regulaminem dofinansowań ORPiP. 

W VI kadencji z dofinansowania skorzystało 2 912 osób.    
 

Zarządzeniem Wojewody Łódzkiego w 2014 roku zlikwidowano Wojewódzkie Centrum Zdrowia 

Publicznego w Łodzi. Umowa o współpracy OIPiP w Łodzi a WCZP w Łodzi na realizację szkolenia 

specjalizacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego program dla pielęgniarek uległa rozwiązaniu                  

w listopadzie. Powyższa forma kształcenia w celu dalszej kontynuacji musiała być przekazana OIPiP, tak by  

zakończyła się egzaminem państwowym. 

W minionej kadencji OIPiP procedowała z Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych 

wniosek pielęgniarek i położnych ICZMP o wydanie opinii dotyczącej utworzenia programu ramowego do 

kursu specjalistycznego „Opieka nad noworodkiem z ciężką niewydolnością oddechową pozaustrojowe 

utlenowanie krwi (ECMO)”- program dla pielęgniarek i położnych.                              

W korespondencji podkreślano zasadność opracowania programu do ww. kursu. Wystąpiono do NRPiP                 

o  interwencję. Powyższy temat, za sprawą przedstawiciela samorządu, był również przedmiotem rozważań 

podczas wizyty Ministra Zdrowia w ICZMP w czerwcu 2015 roku.  
 

W minionej kadencji wielkim zainteresowaniem cieszyły się wszystkie konferencje organizowane przez 

Izbę. Ich tematyka był zróżnicowana, ale dotyczyła obecnej sytuacji zawodowej. 

 

OIPiP przy współudziale członów komisji pielęgniarek epidemiologicznych zorganizowała konferencję  

nt. „Ryzyko wystąpienia zakażeń u dawców i biorców narządów”, konferencję o wiodącym temacie 

„HIV/AIDS-mity i teraźniejszość” oraz konferencję nt. aspektów prawnych. 

Konferencja zorganizowana we współpracy z PTP Oddział w Łodzi dotyczyła „Aspektów prawnych                       

w świetle aktualnych zmian legislacyjnych w ochronie zdrowia” Konferencję nt. „Pielęgniarka i położna                

a prawo” przy udziale Komisji prawa i legislacji oraz Komisji kształcenia, promocji i rozwoju zawodu.  

Komisja kształcenia, promocji i rozwoju zawodu realizując plan pracy zorganizowała konferencję  

nt. „Pielęgniarka i Położna - przyjacielem dorosłego i dziecka.” OIPiP zorganizowała przy udziale komisji 

pielęgniarek rodzinnych konferencję nt. „Współczesne aspekty pielęgniarstwa podstawowej opieki 

zdrowotnej ”. Konferencja ta zainicjowała nowe trendy w pielęgniarstwie POZ. Również OIPiP była 

współorganizatorem innych konferencji. 

 

W VI kadencji na Uniwersytecie Medycznym w Łodzi dzięki usilnym staraniom Samorządu Pielęgniarek  

i Położnych w Łodzi, po akceptacji obecnych władz Uczelni odbyła się uroczystość zwana „czepkowaniem”. 

Po raz pierwszy w historii, od kiedy kształcenie stało się kształceniem akademickim, absolwenci kierunku 

Pielęgniarstwo i kierunku Położnictwo Uniwersytetu Medycznego w Łodzi oprócz otrzymania dyplomów 

nadane mieli symbole zawodowe i złożyli „Przysięgę Pielęgniarki i Położnej”. Absolwentom, którzy 

uzyskali najlepsze wyniki w nauce ORPiP ufundowała nagrody książkowe.                          

 

Kolejnym zadaniem administracyjnym OIPiP jest prowadzenie rejestru podmiotów prowadzących 

kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych na obszarze działania Izby, a których działalność na 

podstawie złożonego wniosku została wpisana do właściwego rejestru oraz kontrola poprawności ich 

działań. 

W VI kadencji dokonano 150 wpisów i wprowadzono 30 zmian we wpisach do rejestru organizatorów na 

wymienione ustawowo formy kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych. 

Powyższe zadanie ma na celu kontrolę zgodności danych objętych wpisem do rejestru oraz zapewnienie 

odpowiedniej do realizacji programu kształcenia bazy dydaktycznej, w tym dla szkolenia praktycznego. 

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości w kontrolowanych podmiotach                 

a zalecenia pokontrolne w trybie określonym były realizowane. 

 

Udostępnianie powiększających się zbiorów bibliotecznych oraz prenumerata fachowych czasopism dla 

rejonów wyborczych, wydawanie biuletynu, a także współpraca członków samorządu w organizacji 

konferencji, spotkaniach szkoleniowych organizowanych przez firmy, to realizacja zadań podkreślających 



edukacyjną rolę pielęgniarek i położnych, które w promowaniu naszych zawodów widoczne są również                 

w szkołach i przedszkolach  
 

W uzupełnianiu wiedzy istotne znaczenie ma przede wszystkim stały dostęp do najnowszej, fachowej 

literatury oraz materiałów źródłowych, zapewniane poprzez zbiory biblioteczne, które sukcesywnie 

zwiększają swoją liczbę a obecnie liczą 2 079 tytułów.  

W minionej kadencji z biblioteki skorzystało 9 275 osób wypożyczając 14 318 książek, a 837 osób 

skorzystało z czytelni. Podjęta została uchwała zatwierdzająca koszty corocznej oprawy czasopism 

w prenumeracie ciągłej  i wpłynęła na oprawę  merytorycznych czasopism.  

„Magazyn Pielęgniarki i Położne” sukcesywnie się zwiększa i obecnie wynosi 439 egzemplarzy dla rejonów 

wyborczych.  
 

W ostatnim roku mijającej kadencji za pośrednictwem Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych członkowie 

samorządu (po złożeniu wniosku w OIPiP a następnie nadaniu kodu PIN i jego aktywacji) uzyskali bezpłatny 

dostęp do wirtualnej czytelni IBUK Libra. Księgozbiór umożliwia korzystanie ze specjalistycznej, naukowej 

i popularnonaukowej publikacji w języku polskim z zakresu medycyny, psychologii, prawa i innych 

dziedzin. Platforma pozwala nie tylko na czytanie książek, ale również zaawansowaną pracę z tekstem. 

 

Działalność informacyjna to przede wszystkim wspólne spotkania, które zgodnie z przyjętym przez ORPiP 

harmonogramem, odbywały się w sposób cykliczny. Spotkania z pełnomocnikami (jeden raz w miesiącu), 

oraz kadrą kierowniczą (co dwa miesiące), a także spotkania z członkami samorządu w zakładach pracy 

również miały wymierny charakter.  

Pełnomocnicy spotkali się 39 razy, a kadra kierownicza na spotkaniu była 14 razy.  

 

VI kadencja poza bieżącymi zadaniami samorządu obfitowała w bardzo liczne zmiany w ochronie zdrowia 

co spowodowało iż zaopiniowaliśmy 81 projektów aktów prawnych, które weszły w życie lub po przesłaniu 

do Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych zostały skierowane do konsultacji społecznych. 

 

Strona internetowa OIPiP (www.oipp.lodz.pl), ulega bieżącej aktualizacji. Komunikaty oraz wszelkie 

informacje dotyczące działalności samorządu zamieszczane są w trybie ciągłym.            

Kontakty z członkami samorządu za pośrednictwem zaktualizowanych przez pracowników biura adresów 

e:mail pozwoliły opiniować projekty aktów prawnych w trybie cito. 

Działalność wydawnicza biuletynu OIPiP cieszy się bardzo pozytywnym odbiorem czytelników nie tylko                 

z naszego środowiska ale również z innych samorządów co przekłada się na prośby przedruku wielu 

artykułów. Dokonano także zmian korygujących uchwały biuletynu OIPiP, co przełożyło się na bardzo 

pozytywny odbiór czytelników nie tylko z naszego środowiska, ale również z innych Samorządów. 

 

Członkowie samorządu informowani są przede wszystkim o realizowanych zadaniach, zmianach 

legislacyjnych, projektowanych czy dokonanych w aktach prawnych a także omawiane są na bieżąco 

zgłaszane problemy oraz sposoby ich rozwiązywania. Na spotkaniach rozdawane są w formie kserokopii, 

materiały, które mają istotne znaczenie dla naszych zawodów.  

Kolejny sposób przekazywania informacji, to przede wszystkim kontakt z członkami samorządu w zakładzie 

pracy czy rejonie wyborczym poprzez chociażby wspólne spotkania, dyżury pełnomocników,                             

czy zamieszczane materiały w tablicach ogłoszeń, które pozwalają na bieżący przepływ aktualnych 

informacji. 

W minionej kadencji odbywały się spotkania przedstawicieli Okręgowej Rady w zakładach pracy, organach 

założycielskich oraz w Urzędach: Miasta, Wojewody czy w Narodowym Funduszu Zdrowia. 

Działalność informacyjną propagujemy również za pośrednictwem naszych emerytowanych koleżanek, które 

zrzeszone są w prężnie działającym przy OIPiP Kole Emerytowanych Pielęgniarek i Położnych.                           

W corocznym planie budżetu ORPiP dofinansowuje działalność koła.  

Z inicjatywy członkiń Koła, Okręgowa Rada przyjęła pomysł organizacji paczek z życzeniami świątecznymi 

dla emerytowanych koleżanek.                                      
 

Współpraca z towarzystwami naukowymi, stowarzyszeniami oraz OZZPiP Regionu Łódzkiego to także 

integracja środowiska i przepływ informacji. Kontynuujemy spotkania z konsultantami wojewódzkimi 

powoływanymi przez Wojewodę Łódzkiego w poszczególnych dziedzinach pielęgniarstwa i położnictwa      

z rekomendacji ORPiP.  

        

Prowadzenie agencji zatrudnienia – pośrednictwa pracy 

Działalność w tym zakresie przez OIPiP jest nadal realizowana. Upoważnienie Ministra Pracy do 

prowadzenia agencji zatrudnienia - pośrednictwa pracy dało podstawę do jego kontynuacji. 



W VI kadencji w agencji zatrudnienia w zakresie pośrednictwa pracy zarejestrowanych było 

505 pielęgniarek i położnych poszukujących pracy, z czego 290 pielęgniarek i położnych za pośrednictwem 

agencji znalazło pracę. OIPiP wspiera koleżanki w podejmowanych działaniach.  

 

OIPiP w Łodzi kontrolowana była przez Wojewódzki Urząd Pracy. W wyniku przeprowadzonych czynności 

stwierdzono, iż agencja prowadzona jest prawidłowo a przedstawione dokumenty są zgodne z Krajowym 

Rejestrem Agencji Zatrudnienia.  

  

Bezrobotni to osoby szukające pracy, często migrujący między Izbami lub chcącymi wyjechać za granice. 

Osobom zainteresowanym wyjazdami za granicę przekazywana jest informacja w obszarze wskazówek, 

gdyż w każdym z przypadków należy dokładnie przeanalizować przedstawioną ofertę i sprawdzić 

proponowane warunki oraz autentyczność podawanych informacji. 

 

Na miejsca pracy ma wpływ rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania minimalnych 

norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorstwami               

z dnia 28 grudnia 2012 r.,  

Rozporządzenie to pomimo negacji zarówno NRPiP jak i OZZPiP, nie znalazło ze strony Ministerstwa 

Zdrowia akceptacji.    

 

W związku z powyższym NRPiP uchwałą podjęła decyzję o wystąpieniu do Trybunału Konstytucyjnego              

z wnioskiem o zbadanie zgodności z Konstytucją PR zapisów ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o działalności 

leczniczej, oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r w sprawie sposobu przeprowadzenia 

konkursów na niektóre stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych niebędącym przedsiębiorcom                 

a także rozporządzenia Ministra Zdrowia w z dnia 28 grudnia 2012 r. sprawie sposobu ustalania 

minimalnych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych w podmiotach leczniczych niebędących 

przedsiębiorcami.    

 

Pomoc finansowa      
Samorząd udzielając swoim członkom doraźnej bezzwrotnej pomocy finansowej w postaci jednorazowego 

świadczenia pieniężnego – zapomogi losowej, mającej na celu poprawę sytuacji finansowej.  

Udzielanie zapomóg dokonywane jest zgodnie z obowiązującym regulaminem.  

Członkowie Komisji Socjalnej po dokonaniu analizy przedłożonych wniosków, przekazują protokolarnie 

dokumenty na posiedzenie Okręgowej Rady lub Prezydium. Ze względu na obowiązujące przepisy 

podatkowe istotne znaczenie ma udokumentowanie zaistniałego zdarzenia. Ponieważ pomoc finansowana 

jest wyłącznie ze składek członkowskich obowiązującym kryterium, które należy przedstawić w składanym 

dokumencie to przede wszystkim dwuletni okres składkowy poprzedzający datę złożonego wniosku.         

W VI kadencji skorzystało 345 osób z zapomogi losowej na ogólną kwotę 513 460 zł. Członkom samorządu, 

którzy nie spełnili warunków regulaminowych w liczbie 69 zmuszeni byliśmy nie przyznać pomocy 

finansowej.        

 

Jedną z istotnych spraw, która w znacznym stopniu zdominowała działalność samorządu była realizacja 

Uchwały VI Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi z dnia 1 marca 2013 roku gdzie, 

przedstawiciele samorządu podjęli działania negocjacyjne z Władzami Miasta Łodzi, dotyczącymi 

pozyskania placówki na siedzibę Izby oraz bazę dydaktyczną, a w szczególności do realizacji zadań 

wynikających z założeń ustawowych. Po wielu długich i niełatwych negocjacjach zarówno na płaszczyźnie 

prowadzonych spotkań uzgodnieniowych, jak również rozmowach, oceniano i weryfikowano, a następnie 

analizowano przedkładane kolejno warunki proponowanych placówek znajdujących się w zasobach Miasta 

Łodzi. Po weryfikacji zwizytowanych obiektów, które były w stanie technicznym do kapitalnego remontu 

lub koszty najmu oraz oferty wstępnych warunków przetargowych przekraczały możliwości finansowe 

OIPiP , po uzgodnieniu z Panią Hanną Zdanowską Prezydentem Miasta Łodzi, która przekazała sprawę 

dalszych negocjacji Pani Agnieszce Nowak Wiceprezydentowi Miasta Łodzi, dochodzi do spotkania                      

z przedstawicielami Wydziału Budynków i Nieruchomości, Wydziału Edukacji Departamentu Spraw 

Społecznych, Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Łodzi, na którym przedłożono kolejną 

propozycję lokalizacji nowej siedziby dla Izby, mieszczącej się przy ul. Emilii Plater 34 w Łodzi. Oferta 

została wstępnie przyjęta a następnie przedstawiona do akceptacji ORPiP w Łodzi, której członkowie 

osobiście wizytowali obiekt. Kolejne spotkania oraz wyjaśnienia dotyczące stanu technicznego budynku, 

stanu prawnego, możliwości pozyskania placówki poza procedurą przetargową oraz możliwości 

zakwalifikowania realizowanych zadań Izby do kręgu podmiotów, o których mowa w pkt 3 tabeli stawek 

czynszu najmu za lokale użytkowe stanowiące załącznik do Zarządzenia Prezydenta Miasta Łodzi, a także 

zmiana charakteru przydatności placówki zajęła ponad 7 miesięcy Władzom Miasta na uzgodnienia                           

i dostosowanie wewnętrznych przepisów. Powyższe przepisy wyłączały możliwość pozyskania obiektu                         



w przywołanej procedurze, gdyż w katalogu instytucji najmu brak było zapisu uprawniającego do 

powyższego samorządy zawodowe. W miesiącu styczniu br. przedłożono członkom ORPiP w Łodzi wstępne 

kwoty najmu powierzchni użytkowej i magazynowej oraz dzierżawę gruntu. Ostatecznie w dniu             

16.01.2014 r. podczas obrad na Sesji Rady Miejskiej zapada decyzja przyjęta w głosowaniu, iż OIPIP                   

w Łodzi otrzymała zgodę na oddanie w najem placówki mieszczącą się przy ul. Emilii Plater 34 w Łodzi na 

10 lat w procedurze poza przetargowej, na zasadach określonych w warunkach umowy.    

 

W dniu 30 kwietnia 2013 roku została podpisana umowa najmu a w dniu 12 maja 2014 roku przekazano 

klucze i rozpoczęto prace remontowo-adaptacyjne w celu dostosowania placówki do potrzeb OIPiP. Okres 

wypowiedzenia umowy najmu poprzedniego lokalu skrócono z trzech miesięcy do dwóch negocjując 

nieodpłatne warunki w/w okresu z efektem pozytywnym. 1 lipca 2014 roku OIPiP w Łodzi rozpoczęła 

działalność w nowej, częściowo wyremontowanej siedzibie gdyż prace adaptacyjne trwały do pierwszych 

tygodni września. 

 

W dniu 11 września 2014 roku odbyła się uroczystość otwarcia nowej siedziby. Uroczystość była 

uwieńczeniem trzech lat starań w obecnej kadencji samorządu. Posiadanie własnego miejsca jest 

jednocześnie sukcesem ale i dużą odpowiedzialnością, bo to nasz wspólny majątek, miejsce nie tylko 

urzędowe, szkoleniowe ale przede wszystkim miejsce wszystkich pielęgniarek i położnych. Zmiana siedziby 

była podyktowana m.in.: 
– warunkami lokalowymi, 
– wysokimi kosztami wynajmu pomieszczeń na cele szkoleniowe, 
– nieuregulowanym stanem prawnym dotychczasowego lokalu, 
– opłatami parkingowymi w centrum miasta, 
– brakiem sal wykładowych, komputerowej oraz archiwum. 

Na podstawie podjętych przez ORPiP uchwał w sprawie zawarcia umowy z Urzędem Miasta Łodzi na 

warunkach określonych w projektach umowy najmu i umowy dzierżawy budynku znajdującego się w Łodzi 

przy ul. Emilii Plater 34,udało się po wielu dniach i godzinach negocjacji z władzami miasta przystąpić do 

realizacji adaptacji budynku oraz uporządkowania terenu,wokół co stało się wielkim wyzwaniem. Dzięki 

zaangażowaniu i poświęceniu wielu osób z naszego samorządu i ludzi dobrej woli, którzy nieśli 

wolontaryjnie bezinteresowną pomoc udało się osiągnąć zamierzony cel. 

Pani Hanna Zdanowska – Prezydent Miasta Łodzi na uroczystości otwarcia podkreśliła ważność podjętej 

inwestycji i z wielkim uznaniem odniosła się do trudu oraz determinacji jaka towarzyszyła negocjacjom 

warunków przejęcia budynku by OIPiP miała swoje właściwe miejsce.  

 

Przebieg prac i działań adaptacyjnych - przeprowadzono remont podłóg – położono wykładziny, 

instalacje elektryczne i komputerowe, wymieniono drzwi, pomalowano ściany, zakupiono brakujące meble 

itp. Na parterze zorganizowano zaplecze administracyjno-biurowe, archiwum oraz serwerownię a także aulę, 

która może pomieścić ponad 150 osób. Na piętrze sale wykładowe i salę komputerową, salę do ćwiczeń, 

bibliotekę z wydzieloną czytelnią. Zagospodarowano i uporządkowano teren w części zielonej a także 

utwardzonej wokół budynku. Poza firmami remontowymi w uporządkowaniu i organizacji całego 

przedsięwzięcia udział brali członkowie samorządu i osoby dobrej woli. 

Pozyskanie nowej placówki pozwoliło zwiększyć liczbę edycji wszystkich form kształcenia, które na chwilę 

obecną odbywają się w 6 salach wykładowych oraz sali komputerowej.  

Zrealizowano potrzebę zwiększenia powierzchni biblioteki a także wydzielonej osobnej czytelni, co pozwala  

na powiększenie zbiorów bibliotecznych, które do tej pory były ograniczane powierzchnią i obciążeniem 

nośności stropów. W obecnym roku został wyremontowany korytarz na I piętrze, zaplecza socjalne, 

wymienione okna, których koszt pokrywany jest przez Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół.  

Dokonano wycinki drzew (zgodnie z wydaną decyzją) tym samym porządkując teren i przygotowując 

jednocześnie do budowy w wytyczonej części parking.        
Przeprowadzono inwentaryzację środków trwałych i nisko cennych składników majątku Izby, której wyniki  

(protokoły) zostały przedstawione ORPiP. Dokonano analizy ksiąg inwentarzowych. Wprowadzono, na 

podstawie spisu wykaz powyższych środków, nadając im numery i przypisując do danego pomieszczenia. 

Obecnie na bieżąco ewidencjonowaniu poddawane jest wyposażenie biura OIPiP.  

 

W minionej kadencji analiza spraw prowadzonych przez NIPiP w Warszawie, a także przepływ danych,                

z OIPiP do Centralnego Rejestru Pielęgniarek i Położnych, wpłynęła na konieczność dostosowania                        

i aktualizacji danych w oparciu o zasady określone w  ustawie. Zatem koniecznym było uzupełnienie rejestru 

o dane dotyczące chociażby wykształcenia pielęgniarek i położnych. W związku z tym, iż prowadzenie 

rejestru finansowane jest z budżetu Państwa, na podstawie i zasadach uregulowanych umową, prowadzenie 

rejestru przez OIPiP wymaga stałej aktualizacji oraz szczególnej staranności i terminowości ich wykonania. 

Pomimo zwiększenia zatrudnienia w dziale rejestru doszło do rażących zaniedbań w przekazywaniu 



powyższych danych do Centralnego Rejestru. Na podstawie podjętej decyzji Uchwałą ORPiP rozwiązano 

umowy o pracę z dwoma pracownikami działu. Nieprawidłowości wynikające z braku wykonywania zakresu 

czynności przez pracownika działu rejestru potwierdzone zostały wyrokiem sądu w I i II instancji.  

Rejestr musieliśmy uzupełnić niemal natychmiast, aby zachować terminy i zasady określone w umowie. 

Po dokonanej reorganizacji na stanowisko specjalisty ds. rejestru zatrudniono jedną osobę, poszerzając 

zakres wymaganych kwalifikacji o uprawnienia w zakresie archiwizacji. Pozwoliło to na oszczędności 

wynikające z likwidacji jednego etatu przy zachowaniu możliwości realizacji zadań.  

Przeprowadzono szkolenie pracowników zgodnie z przyjętą przez ORPiP nową instrukcją ochrony danych 

osobowych, oraz nową instrukcją obiegu dokumentów. Dokumentacja biura, która w trakcie zmiany 

placówki, została poddana weryfikacji i segregacji, została zabezpieczona z możliwością wglądu przez 

osoby upoważnione. Pozostała dokumentacja podzielona na działy znajduje się w osobnym archiwalnym 

pomieszczeniu. Czekamy na procedurę archiwizacji dokumentacji, która zgodnie ze złożonym przez 

samorząd łódzki wnioskiem na posiedzeniu NRPiP została przekazana do archiwum krajowego.     

Poddano weryfikacji regulaminy, zakresy czynności pracowników a także strukturę organizacyjną biura,  

oraz uchwały finansowe.  

Obecnie działalność biura jest prowadzona w sposób systematyczny, z uwzględnieniem specyfiki 

wykonywanej pracy w danym dziale oraz zgodnie z zakresem czynności osób na zajmowanych 

stanowiskach.  

Wprowadzone zmiany pozwoliły na racjonalizację wydatków, a tym samym wykazały możliwość dokonania 

oszczędności finansowych. 

Dokonano zmiany prawnika zapewniającego obsługę prawną. Radcę prawnego zatrudnionego na umowę              

o pracę, co wiązało się z ponoszonymi kosztami pracodawcy, zastąpiono adwokatem na umowę zlecenie.     

Na tych samych zasadach została zatrudniona Pani na stanowisku specjalisty ds. kadr.                             

Zmiany te podyktowane były również realizacją celu głównego w zakresie ułatwienia dostępu do informacji 

zarówno w formie pisemnej, telefonicznej czy bezpośrednio podczas spotkania.  
   
Bardzo duża liczba porad prawnych świadczy o częstym łamaniu prawa przez pracodawców oraz wciąż 

niedostatecznej znajomości podstawowych przepisów przez pracowników. Podejmowaliśmy w związku                

z tym liczne interwencje w sprawach indywidualnych, zgłaszaliśmy problemy do pracodawców, organów 

założycielskich zakładów, ministerstw i innych urzędów i instytucji.  
 

W biurze OIPiP dokonano również analizy umów finansowych dotyczących jego funkcjonowania, co 

przyniosło wymierne oszczędności. Umowy operatorów telefonów stacjonarnych z dwóch zweryfikowano 

do jednej a także telefonów komórkowych. Wypowiedziano umowę na dezynfekcję aparatów 

telefonicznych. Obecnie wykonywana jest przez pracownika biura środkiem posiadającym atest. Zmiana 

umowy na zakup wody i dzierżawę dystrybutorów zmniejszył znacznie koszty obecnego zakupu. 

Wyjaśniono z firmą PRYZMAT brak dotychczasowych protokołów w sprawie zużytych tonerów. Dokonano 

ubezpieczenia sprzętu-fantomów, które z tytułu prowadzonych zajęć w zakładach pracy opuszczały siedzibę 

OIPiP.              

Dokonano analizy regulaminów: 

- dofinansowań udziału członków OIPiP w Łodzi w kształceniu podyplomowym i doskonaleniu zawodowym 

- udzielania zapomóg członkom OIPiP w Łodzi ORPiP, który został zatwierdzony na OZPiP, 

   po wcześniejszej akceptacji ORPiP  

Regulamin dofinansowań został przyjęty Uchwałą Nr 862/VI ORPiP z dnia 8 października 2013 r. w sprawie 

zasad dofinansowania udziału członków samorządu w różnych formach kształcenia podyplomowego                     

i doskonalenia zawodowego (ze zm.) i obowiązuje od 01.01.2014 r.  

Regulamin udzielania zapomóg został przyjęty Uchwałą Nr 908/VI ORPiP z dnia 13 listopada 2013 r.                  

w sprawie regulaminu udzielania zapomóg członkom OIPiP w Łodzi i obowiązuje od 01.01.2014  r.  
 

Analizując zakres podejmowanych zagadnień dotyczących reorganizacji należało dokonać zmian                        

w zatrudnieniu na stanowisko informatyka w biurze OIPiP, który nie wywiązywał się  z zadań wynikających 

z umowy. Po zmianie w zatrudnieniu dokonano audytu oprogramowań, licencji, przydatności posiadanego 

sprzętu informatycznego, który jest sukcesywnie wymieniany. W nowej siedzibie w salach dydaktycznych 

zamontowano projektory wyposażając także w komputery, które w Sali informatycznej przypisano do 

danego stanowiska.  

 

Przedstawione, sprawozdanie z działalności Okręgowej Rady, w VI kadencji, zawiera niektóre informacje 

dotyczące określonych zadań. Jego uszczegółowieniem są, jak zawsze sprawozdania z działalności komisji 

problemowych i zespołu, wykonania budżetu, realizacji uchwał oraz sprawozdania z realizacji zadań 

poszczególnych organów Izby.  

 



Uzupełnieniem sprawozdania są także opiniowane akty normatywne, których zestawienie jest dostępne                

w biurze OIPiP, a które zostanie przedstawione Państwu w prezentacji na Zjeździe.  

Udział przedstawicieli ORPiP oraz członków samorządu w pracach komisji konkursowych na stanowiska 

kierownicze w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami oraz w komisjach kwalifikacyjnych                                

i egzaminacyjnych kształcenia podyplomowego, spotkaniach konsultacyjnych i uzgodnieniowych, 

rozmowach i negocjacjach z przedstawicielami władz miasta i województwa, dotyczących chociażby 

wsparcia środowiska w poszukiwaniu nowej siedziby dla bazy szkoleniowej i biura OIPiP oraz udział                

w konferencjach, zjazdach, debatach co na bieżąco było publikowane na łamach biuletynu, czy spotkaniach 

Łódzkiego Porozumienia Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego, które wyraziło stanowczy protest 

wobec zapowiadanej przez Premiera Rządu RP tzw. deregulacji zawodów zaufania publicznego, a które 

nadal jest przedmiotem wielu dyskusji. ORPiP jest obecnie partnerem w rozmowach z władzami miasta, 

NFZ dotyczących między innymi sytuacji zawodowej pielęgniarek i położnych, czy chociażby udział  

w posiedzeniach komisji zdrowia również tych wyjazdowych np. do DPS w Łodzi, co przełożyło się na 

zmianę uposażenia pielęgniarek zatrudnionych w DPS.     
 

VI kadencja dla polskiego pielęgniarstwa i położnictwa, to niełatwy czas, czas negocjacji warunków pracy, 

monitorowania prawidłowości wykonywania naszych zawodów w obliczu znowelizowanych ustaw. Zmiany 

w systemie ochrony zdrowia, które trwają od lat nie wpływają pozytywnie na nasze grupy zawodowe a także 

nie wnoszą oczekiwanych pozytywnych zmian w organizowaniu opieki sprawowanej nad naszymi 

podopiecznymi. Również standardy opieki i bezpieczeństwo pielęgniarek i położnych były w minionej 

kadencji przedmiotem wielu rozmów z przedstawicielami Władz Rządowych oraz Ministerstwa Zdrowia               

i Departamentu Pielęgniarek i Położnych. Zwracam jednak szczególną uwagę, iż samorząd pielęgniarek                   

i położnych, od początku VI kadencji jasno artykułuje problemy, które znacząco wpływają na zmniejszającą 

się liczbę nowych adeptek naszych zawodów, które wchodzą do systemu w stosunku do liczby tych, które 

odejdą na emeryturę. Pojedyncze dyżury, przeciążony pracą i odpowiedzialnością personel, zdarzenia 

niepożądane były i będą przedmiotem a nie podmiotem działań Naszego Samorządu, który aktywnie włączył 

się w akcję społecznościową OSTATNI DYŻUR oraz akcję zbierania podpisów pod tzw. receptami, a która 

w zakresie zwrotu tychże recept pokazała, niestety niewielkie zaangażowanie środowiska.                                                                                                

Również podpisane porozumienie wysłane do przedstawicieli rządu RP pomiędzy Naczelną Izbą 

Pielęgniarek i Położnych a Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych, które 

dotyczyło poprawy warunków pracy i płacy pielęgniarek i położnych w Polsce, oraz list otwarty do Premier 

Rządu RP artykułujący ostrzeżenie, iż dalsze bagatelizowanie dzisiejszego problemu i brak reakcji Rządu na 

stale zmniejszającą się liczbę pielęgniarek i położnych, która wpłynie na właściwe zabezpieczenie 

społeczeństwa w świadczenia zdrowotne, uruchomiło falę wielu spotkań z przedstawicielami władzy na 

poziomie lokalnym jak i centralnym w całym kraju.  

Efektem podjętych działań w obszarze poprawy warunków pracy i płacy pielęgniarek i położnych zostało 

podpisane przez Ministra Zdrowia rozporządzenie dotyczące ogólnych warunków umów o udzielanie 

świadczeń opieki zdrowotnej, które i tak w pełni nie spełniło oczekiwań środowiska.  

Trwają prace nad szerszym wprowadzeniem pielęgniarek i położnych do systemu z uwzględnieniem 

wskaźników zatrudnienia oraz kwalifikacji. Projekt rozporządzenia MZ zmieniającego rozporządzenie  

w sprawie świadczeń gwarantowanych w zakresie leczenia szpitalnego jest bardzo ciekawy i całkiem niezły.  

 

Mimo tych czy innych przeciwności postawa, zaangażowanie oraz nieoceniona pomoc i wsparcie wielu 

Koleżanek i Kolegów, członków samorządu oraz osób pełniących różne funkcje w organach samorządu, 

pełnomocników, przewodniczących komisji, zespołu oraz ich członków, pracowników biura OIPiP były             

i są ZAWSZE nieocenione, nawet wtedy gdy zawierały uwagi krytyczne, merytoryczne, za co jestem 

wdzięczna i serdecznie Państwu dziękuję.     

 

  Agnieszka Kałużna 

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych 

 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                  Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 



Uchwała Nr 4 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi  

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 
 

w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności  

Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi za okres VI kadencji 
 

Na podstawie art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

     § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi zatwierdza sprawozdanie z działalności 

Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi za okres VI kadencji, które stanowi załącznik do niniejszej 

uchwały. 

 

    § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                   Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Załącznik do Uchwały Nr 4 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności Okręgowej Komisji 

Rewizyjnej w Łodzi za okres VI kadencji 

 

Sprawozdanie z działalności Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi  

za okres VI kadencji  

(październik 2011 r.–listopad 2015 r.) 
 

Okręgowa Komisja Rewizyjna w okresie sprawozdawczym spotkała się na czterdziestu posiedzeniach. 

Przeprowadzano kontrole cząstkowe i trzydzieści jeden kontroli kompleksowych. Wszystkie kontrole, które 

przeprowadzała Okręgowa Komisja Rewizyjna poprzedzane były podejmowaniem przez członków Komisji 

odpowiednich uchwał. Od dnia 27.11.2013 r. komisja działała w dziewięcioosobowym składzie w związku 

z rezygnacją z pracy w OKR jednego członka. 
Przeprowadzane w Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych w Łodzi kontrole dotyczyły 

działalności finansowej, merytorycznej, pracy Zespołów i Komisji problemowych działających przy 

Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Łodzi, jak również funkcjonowania pracy Biura Okręgowej 

Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi. Od 1 stycznia 2012 r. kontrole dotyczyły działalności finansowej 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi. 

Stwierdzono zgodność działania Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi oraz jej organów 

z ustawą o samorządzie pielęgniarek i położnych z dnia 19 kwietnia 1991 roku. (Dz. U. Nr 41, poz. 178 

z późn. zm.), a od 1 stycznia 2012 r. z ustawą z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych 

(Dz. U. z dnia 23 sierpnia 2011 r.), uchwałami Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, Krajowego Zjazdu 

i Zjazdów Okręgowych. 

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w okresie sprawozdawczym spotkała się na posiedzeniach, 

na których podejmowała uchwały merytoryczne i finansowe oraz Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek 

i Położnych odbywało comiesięczne posiedzenia, na których podejmowało uchwały.  

Z Posiedzeń Okręgowej Rady jak i Posiedzeń Prezydium Okręgowej Rady sporządzane były 

protokoły i listy obecności. Uchwały na posiedzeniach podejmowane były zwykłą większością głosów 

w głosowaniu jawnym. Książka korespondencyjna prowadzona prawidłowo, przestrzegane były terminy 

udzielania odpowiedzi na korespondencję.  

Zgodnie z ustawą o zawodach pielęgniarki i położnej, Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych 

wydaje członkom samorządu uprawnienia do prowadzenia praktyk indywidualnych, specjalistycznych 

i grupowych. Uchwały dotyczące wydawania tych uprawnień realizowane były na bieżąco, podobnie jak 

uchwały w sprawach związanych z  prowadzeniem rejestru pielęgniarek i położnych. 

Na bieżąco odbywał się również wpis do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie 

podyplomowe dla pielęgniarek i położnych.  

Szkolenia realizowano zgodnie z przyjętym planem i zatwierdzonymi kosztami. W związku z dużym 

zapotrzebowaniem na szkolenia zwiększono liczbę zaplanowanych szkoleń, bowiem priorytetowym 

zadaniem realizowanym przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w Łodzi jest pomoc pielęgniarkom 

i położnym w kształceniu i doskonaleniu zawodowym. 

Uchwały dotyczące udziałów w  kształceniu i doskonaleniu zawodowym, realizowane były na bieżąco. 

Zapomogi bezzwrotne rozpatrywane i przyznawane były przez Komisję Socjalną zgodnie 

z obowiązującym regulaminem, a następnie zatwierdzane uchwałami Okręgowej Rady Pielęgniarek 

i Położnych lub Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych. 

Członkowie Komisji i Zespołów problemowych działających przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek 

i Położnych spotykali się zgodnie z przyjętym planem za wyjątkiem Komisji pielęgniarek psychiatrycznych, 

która swoją działalność zawiesiła w styczniu 2013 roku. Ogólna frekwencja członków na spotkaniach była 

niska. W związku z brakami prowadzonej dokumentacji w zakresie działalności kilku komisji i zespołów 

problemowych Okręgowa Komisja Rewizyjna zwracała uwagę poszczególnym przewodniczącym na 

uzupełnienie dokumentacji. Uwagi Komisji Rewizyjnej realizowane były na bieżąco.  

Pełnomocnicy z rejonów wyborczych spotykali się raz w miesiącu w siedzibie Okręgowej Izby 

Pielęgniarek i Położnych. Zatrudnieni przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w Łodzi radcy prawni 

byli do dyspozycji członków organów ORPiP i Prezydium ORPiP oraz wszystkich członków samorządu 

i pracowników Biura OIPiP w Łodzi.  

Biuletyn informacyjny dla członków samorządu wydawany jest systematycznie, raz w miesiącu.  

Prowadzenie księgowości nie budzi zastrzeżeń. Raporty kasowe prowadzono zgodnie z instrukcją. 

Ewidencja druków ścisłego zarachowania prowadzona była na bieżąco. Rachunki były opisywane pod 

względem celowości zakupów i podpisywane przez osoby upoważnione. Składki członkowskie 

z poszczególnych rejonów wyborczych nie zawsze wpływały zgodnie z założonym wcześniej planem 

budżetowym. 

 



Bilety ewidencjonowane i wydawane były za pokwitowaniem. 

Komisja kontrolowała również czas pracy osób pełniących funkcję z wyboru oraz pracowników 

Biura OIPiP w Łodzi. Sprawdzano listy obecności, ewidencję wyjść. Bez zastrzeżeń.  

Od października 2010 r. w związku z przystąpieniem i wygraniem przetargu w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie: 9.3 

Upowszechnianie formalnego kształcenia ustawicznego w formach szkolnych współfinansowanego przez 

Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany był Projekt 

pt. „Postępowanie w stanach zagrożenia życia”. Projekt zakończył się w 2012 r. Realizacja projektu nie 

budziła zastrzeżeń. 

W związku z nieuregulowaną sytuacją prawną budynku przy ulicy Piotrkowskiej 17 i możliwością 

utraty siedziby biura OIPiP bądź opłatą ogromnego czynszu oraz brakiem miejsca na przeprowadzanie 

większej ilości szkoleń (dwie sale przystosowane do prowadzenia szkoleń) Okręgowa Rada Pielęgniarek 

i Położnych w Łodzi podjęła starania w celu znalezienia nowej siedziby biura. Poszukiwania uwieńczono 

sukcesem 12 maja 2014 roku, kiedy to otrzymano klucze do nowej siedziby. Wynegocjowano także dużą 

obniżkę czynszu. Od dnia 1 lipca 2014 roku siedziba OIPiP mieści się przy ulicy Emilii Plater 34. Budynek 

jest sukcesywnie remontowany, tak, aby zapewnić jak najlepsze warunki dla członków samorządu w nim 

przebywających, szczególnie tych, którzy uczestniczą w szkoleniach.  

 W 2015 roku finanse OIPiP poddane zostały badaniu przez biegłych rewidentów. Kontrola nie 

wykazała uchybień w prowadzeniu księgowości i gospodarce finansowej Okręgowej Izby Pielęgniarek 

i Położnych w Łodzi.  

Komisja Rewizyjna po analizie dokumentów i przeprowadzonych kontrolach nie stwierdza uchybień 

w pracy OIPiP w Łodzi oraz w działalności Okręgowej Rady i Prezydium Okręgowej Rady. 

 

Okręgowa Komisja Rewizyjna wnioskuje o udzielenie absolutorium ustępującej Okręgowej Radzie 

Pielęgniarek i Położnych w Łodzi. 

 

Halina Derendarz 

Przewodnicząca Okręgowej Komisji Rewizyjnej 

         

 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                   Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 5 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 

 

w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności  

Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi za okres VI kadencji 
 

Na podstawie art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

     § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi zatwierdza sprawozdanie z działalności 

Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi za okres VI kadencji, które stanowi załącznik  

do niniejszej uchwały. 

 

     § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Uchwały Nr 5 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności Okręgowego Sądu 

Pielęgniarek i Położnych w Łodzi za okres VI kadencji 

 

Sprawozdanie z działalności Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych Łodzi  

za okres VI kadencji  
 

(październik 2011 r.–listopad 2015 r.) 
 

I. W VI Kadencji do Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi wpłynęło 8 wniosków o ukaranie 

od Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej w Łodzi. Przedmiotem postępowań było 

naruszenie przepisów dotyczących wykonywania zawodu określonych w art. 11 ustawy o zawodach 

pielęgniarki i położnej z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz. U. 2011 Nr. 174, poz. 1039) oraz postanowień Kodeksu 

Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczypospolitej Polskiej. W ww. sprawach okręgowy sąd wydał 

5 orzeczeń o ukaraniu oraz 3 orzeczenia uniewinniające. 

II. Ponadto w okresie sprawozdawczym do Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej skierował na podstawie art. 48 ust. 6 zd. drugie ustawy 

z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. Nr 174 , poz. 1038) w 9 sprawach 

zażalenia na postanowienie Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek 

i Położnych w Łodzi o umorzeniu postępowań wyjaśniających.  

W 7 sprawach Okręgowy Sąd wydał postanowienia o utrzymaniu w mocy zaskarżonych postanowień 

o umorzeniu postępowań wyjaśniających, w jednej postanowienie o odmowie wszczęcia postępowania 

wyjaśniającego oraz jedno postanowienie uchylające zaskarżone postanowienie ORzOZPiP w Łodzi. Sprawa 

została Przekazana Okręgowemu Rzecznikowi w trybie art. 48 ust. 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 

o samorządzie pielęgniarek i położnych. 

III. Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi rozpatrywał również zażalenie pokrzywdzonej 

na postanowienie Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

o zawieszeniu postępowania wyjaśniającego. Postanowienie Okręgowego Rzecznika zostało utrzymane 

w mocy postanowieniem Okręgowego Sądu. 

IV. W 2014 r. Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej przy Okręgowej Izbie 

Pielęgniarek i Położnych w Katowicach, działając na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 

o samorządzie pielęgniarek i położnych, wystąpił do Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

o przesłuchanie w charakterze świadków dwóch osób pokrzywdzonych w sprawie z zakresu 

odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek prowadzonej przez Okręgowego Rzecznika w Katowicach. 

W związku z powyższym Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi w ramach pomocy prawnej, 

w sprawie – sygn. akt: OSPiP-I-6/14 przesłuchał 2 świadków – nr sprawy: ORzOZ/5/02/2014. 

V. W VI Kadencji Przewodniczący i członkowie Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych 

w Łodzi brali udział w następujących szkoleniach i konferencjach: 

W roku 2012 odbyło się szkolenie przeprowadzone przez Radcę Prawnego Okręgowego Sądu Pielęgniarek 

i Położnych w Łodzi. Przedmiotem szkolenia było zapoznanie członków OSPiP w Łodzi z obowiązkami 

związanymi z rozpatrywaniem spraw pielęgniarek i położnych z zakresu odpowiedzialności zawodowej na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych, przepisów 

kodeksu postępowania karnego i kodeksu karnego. Ponadto w ramach szkolenia zostały omówione 

przykładowe rodzaje naruszeń zasad wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej oraz przepisów Kodeksu 

Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczypospolitej Polskiej. W dyskusji wzięli udział uczestniczący 

w szkoleniu członkowie OSPiP w Łodzi. Przewodnicząca Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych 

w Łodzi zapoznała zgromadzonych członków OSPiP w Łodzi z organizacją pracy sądu. 

W czerwcu 2012 r. w siedzibie Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi Przewodnicząca, Doradca 

Prawny i Specjalista Naczelnego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Warszawie przeprowadzili szkolenie dla 

przewodniczących i członków okręgowych sądów z Łodzi i Sieradza. W ramach szkolenia omówione 

zostały podstawy prawne funkcjonowania okręgowych sądów pielęgniarek i położnych oraz postępowanie 

przed okręgowym sądem I instancji. 

W 2013 r. Przewodnicząca i Członkowie OSPiP w Łodzi uczestniczyli w konferencji „Pielęgniarka 

i położna a prawo...” zorganizowanej przez Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych w Łodzi, Komisję 

Kształcenia, Promocji i Rozwoju Zawodu oraz Komisję Prawa i Legislacji oraz trzech członków OSPiP 

w Łodzi wzięło udział w konferencji naukowej  „Pielęgniarstwo: prawo – praktyka - etyka”.  

Przewodnicząca i sześciu Członków OSPiP w Łodzi uczestniczyło również w szkoleniu 

zorganizowanym przez Naczelny Sąd Pielęgniarek i Położnych w Warszawie nt. „Podstaw prawnych 

funkcjonowania Okręgowych Sądów Pielęgniarek i Położnych oraz zasad funkcjonowania kancelarii tych 

sądów”. 



Pod koniec 2013 r. w siedzibie OSPiP w Łodzi odbyło się spotkanie szkoleniowe Przewodniczącej 

i Członków Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi z udziałem Radcy Prawnego OSPiP 

w Łodzi. Na spotkaniu członkowie okręgowego sądu uczestniczący w szkoleniach i konferencjach 

przedstawili uwagi dotyczące tematyki i sposobu prezentacji poszczególnych zagadnień. 

W 2014 r. zostało przeprowadzone szkolenie członków Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych 

w Łodzi przeprowadzone przez radcę prawnego sprawującego obsługę prawną OSPiP w Łodzi. W  szkoleniu 

wzięła udział Przewodnicząca i ośmiu członków OSPiP w Łodzi. Tematem szkolenia było:  

– przedstawienie orzeczeń i postanowień, które może wydawać okręgowy sąd pielęgniarek 

i położnych w sprawach z zakresu odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych,  

– omówienie trzech spraw z poprzednich kadencji, w których to sprawach zostały złożone odwołania 

do Naczelnego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Warszawie oraz analiza wydanych orzeczeń  

– przedstawienie typowych przewinień zawodowych, które były przedmiotem spraw 

rozpatrywanych w poprzednich kadencjach np. stosowanie przymusu bezpośredniego u pacjenta bez 

zlecenia lekarskiego, podanie leku bez zlecenia lekarskiego lub niezgodnie ze zleceniem lekarskim, 

niewykonanie zlecenia lekarskiego, skargi pielęgniarek i położnych na kadrę kierowniczą, 

niezachowanie tajemnicy zawodowej. 

W 2014 r odbyła się również Ogólnopolska Konferencja „Położna a współczesne prawo” objęta 

Patronatem Honorowym Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, w której wzięło udział trzech członków 

OSPiP w Łodzi. Wśród tematów znajdowały się również zagadnienia z zakresu ochrony danych osobowych 

i Customer service oraz  jego rola w położnictwie. Dwóch członków okręgowego sądu wzięło udział 

w konferencji pt. „Tajemnica zawodowa powierzona przedstawicielowi zawodu zaufania publicznego”, 

zorganizowanej z inicjatywy Łódzkiego Porozumienia Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego. 

VI. Ponadto w VI Kadencji pełnione były dyżury przez Przewodniczącą OSPiP w Łodzi i radcę 

prawnego ds. obsługi OSPiP w Łodzi w każdy pierwszy i trzeci poniedziałek miesiąca oraz w razie potrzeby 

w innych terminach.  

 

Grażyna Kozak 

Przewodnicząca Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych 

 
 

 
 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 6 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi  

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 

 

w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności  

Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

 za okres VI kadencji 
 

Na podstawie art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

     § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi zatwierdza sprawozdanie z działalności 

Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych w Łodzi za okres 

VI kadencji, które stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

 

     § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Uchwały Nr 6 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego)  

z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności Okręgowego 

Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych w Łodzi za okres VI kadencji 

 

Sprawozdanie z działalności Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej  

Pielęgniarek i Położnych w Łodzi za okres VI kadencji  
 

(październik 2011 r.–listopad 2015 r.) 
 

Na XXVII Okręgowym Zjeździe sprawozdawczo-wyborczym dokonano wyboru Okręgowego Rzecznika 

Odpowiedzialności Zawodowej, którym została wybrana pani Irena Król pełniąc tę funkcję do 3 marca 

2014 r. oraz 5 zastępców: Małgorzata Bierzanowska, Anna Krystek, Elżbieta Mamińska, Małgorzata Procho, 

Elżbieta Sobkowicz. 

Na XXX Okręgowym Zjeździe Pielęgniarek i Położnych pani Irena Król złożyła rezygnację 

z pełnionej funkcji. Decyzją Okręgowego Zjazdu dokonano wyboru nowego Okręgowego Rzecznika 

Odpowiedzialności Zawodowej, którym od dnia 4 marca 2014 r. została pani Elżbieta Mamińska. Dokonano 

również zmiany liczby zastępców z pięciu na cztery osoby: dwie pielęgniarki i dwie położne. 

Pracownik biura – Krystyna Sawczenko sprawuje obsługę kancelaryjną. Z organem Okręgowego 

Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej współpracowała do dnia 15.02.2015 r. adwokat Monika 

Jabłońska, a od 16.02.2015 r. do chwili obecnej adwokat Sylwia Czajka. 

Organ ORzOZ działa na podstawie: 

– Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych  

– Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej  

– Kodeksu etyki zawodowej pielęgniarki i położnej Rzeczpospolitej Polskiej. 

W okresie VI Kadencji działalności do biura ORzOZ wpłynęły 82 skargi. Skargi złożone zostały przez: 

pacjentów, ich rodziny, Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej przy NIPiP, Okręgową Izbę 

Lekarską, Ministerstwo Zdrowia Departament Nadzoru i Skarg, Narodowy Fundusz Zdrowia, Rzecznika 

Praw Pacjenta oraz doniesienia medialne. Skargi min. dotyczyły: 

– niewłaściwego zachowania pielęgniarek i położnych w stosunku do pacjentów i ich rodzin, nie 

przestrzeganie praw pacjenta 

– nienależycie prowadzona dokumentacja pielęgniarską lub całkowity brak wpisów do obowiązującej 

dokumentacji pielęgniarki/położnej 

– nieetyczne zachowanie pielęgniarek i położnych 

– brak należytej staranności w wykonywaniu obowiązków pielęgnacyjnych i zabiegowych, w tym 

tragiczne w skutkach pomyłki. 

– nienależyte sprawowanie opieki przez pielęgniarki i położne – śmierć pacjenta. 

– nieprzestrzeganie tajemnicy zawodowej  

– fałszowanie dokumentacji medycznej 

– kradzieże w miejscu pracy 

– niewłaściwe i nieetyczne zachowania kadry kierowniczej np. brak identyfikacji z zespołem. 

W czasie VI kadencji wydano: 

– 50 postanowień o umorzeniu postępowania wyjaśniającego 

– 8 wniosków skierowano do Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych o ukaranie 

– 10 odmów wszczęcia postępowania wyjaśniającego 

Obecnie jest 6 spraw zawieszonych oraz 8 spraw w toku. Podczas postępowań przesłuchano 358 osób 

w charakterze świadka. ORzOZ przesłuchał świadków w 3 sprawach prowadzonych przez inne Okręgowe 

Izby Pielęgniarek i Położnych. 

W ramach prewencji zawodowej przeprowadzono szkolenia dla 1208 pielęgniarek i położnych min. 

na tematy: etyka i odpowiedzialność w zawodzie pielęgniarki i położnej w oparciu o Kodeks Etyki, 

pielęgniarka i położna a prowadzenie dokumentacji medycznej, przestrzeganie praw pacjenta, przestrzeganie 

tajemnicy zawodowej, wykroczenia zawodowe podczas wykonywania obowiązków zawodowych, dylematy 

etyczne pielęgniarki i położnej. 

Zgodnie z Uchwałą nr 13 V Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 05.12.2007 r. 

w sprawie szkolenia w zakresie wykładni i stosowania prawa dla przewodniczących i członków okręgowych 

sądów pielęgniarek i położnych oraz okręgowych rzeczników odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek 

i położnych oraz ich zastępców w dniu 04.06.2014 r., odbyła się wizytacja Naczelnego Rzecznika 

Odpowiedzialności Zawodowej. Członkowie organu Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności 

Zawodowej uczestniczyli w szkoleniu w zakresie wykładni i stosowania aktów prawnych dla Okręgowych 

Rzeczników Odpowiedzialności Zawodowej. Okręgowy Rzecznik i jego zastępcy uczestniczyli w wielu 

konferencjach i szkoleniach min. „Pielęgniarka i położna a prawo”, „Położna a współczesne prawo”, 



„Aspekty prawne wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej w świetle zmian legislacyjnych w ochronie 

zdrowia”.  

Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej uczestniczył w posiedzeniach Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych oraz w posiedzeniach Prezydium Okręgowej Rady. Z uwagi na dużą ilość 

prowadzonych postępowań wyjaśniających rzecznicy byli obecni w biurze nie tylko w wyznaczonych dniach 

dyżurowych, ale i pracowali również w inne dni. 

Na zakończenie kadencji pragnę podziękować wszystkim zastępcom organu rzecznika oraz osobom 

pracującym w biurze rzecznika za rzetelną prace i dyspozycyjność, a Okręgowej Radzie Pielęgniarek 

i Położnych za współpracę.  

 

Elżbieta Mamińska 

Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych 

 

 

 

 
          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Uchwała Nr 7 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 

 

w sprawie udzielenia absolutorium Okręgowej Radzie Pielęgniarek  

i Położnych w Łodzi za okres VI kadencji 
 
Na podstawie art. 30 pkt 7 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

     § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi na wniosek Okręgowej Komisji 

Rewizyjnej w Łodzi udziela Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Łodzi, absolutorium  

za działalność w okresie VI kadencji (październik 2011 r.–listopad 2015 r.). 

 

     § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 8 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 

 

w sprawie liczby członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek  

i Położnych w Łodzi oraz delegatów na Krajowy Zjazd 
 
Na podstawie art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174,  poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 
 

             § 1. Ustala się liczbę członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi: 

1) Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi – 26 osób, w tym 5 położnych. 

2) Okręgowej Komisji Rewizyjnej – 9 osób, w tym 2 położne. 

3) Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych – 12 osób, w tym 3 położne. 

4) Zastępców Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych – 10 osób, 

     w tym 3 położne. 
 

             § 2. 1. W celu zapewnienia w składzie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

przedstawicieli powiatów objętych działaniem Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi, ustala się 

następujący podział mandatów: 

1) miasto Łódź – 5 pielęgniarek/pielęgniarzy. 

2) poszczególne powiaty (z tym, że przy powiecie skierniewickim uwzględnia się Miasto Skierniewice, 

    przy powiecie piotrkowskim – Miasto Piotrków Trybunalski) – po 1 pielęgniarce/pielęgniarzu. 

  2. Wyboru 5 położnych dokonuje się poza mandatami przewidzianymi w ust. 1, bez podziału  

na powiaty. 

            3. Wyboru członków pozostałych organów dokonuje się spośród ogółu delegatów z uwzględnieniem 

reprezentacji położnych wskazanej w §1 niniejszej uchwały. 

 

           § 3. 1. Ustala się liczbę delegatów na VII Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych zgodnie z Uchwałą 

Nr 295/VI/2015 Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie liczby 

delegatów na VII Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych, w liczbie ogółem 20 delegatów. 

2.  XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi ustala następujący podział 20 mandatów 

delegatów na VII Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych: 18 pielęgniarek i 2 położne. 

 
 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 
 

 

        

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 9 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 
 

w sprawie wyboru Przewodniczącej Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
 
Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

     § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi na podstawie protokołu Komisji 

Skrutacyjnej stwierdza, iż do pełnienia funkcji Przewodniczącej Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  

w Łodzi w VII kadencji, tj. w latach 2015–2019 wybrana została Agnieszka Kałużna. 

 

     § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 10 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 

 

w sprawie wyboru Przewodniczącej Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi 

 
Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

          § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi na podstawie protokołu Komisji 

Skrutacyjnej stwierdza, iż do pełnienia funkcji Przewodniczącej Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi  

w VII kadencji tj. w latach 2015–2019 wybrana została Halina Teresa Derendarz. 

 

         § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 11 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 

 

w sprawie wyboru Przewodniczącej Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
 
Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

             § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi na podstawie protokołu Komisji 

Skrutacyjnej stwierdza, iż do pełnienia funkcji Przewodniczącej Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych 

w Łodzi w VII kadencji tj. w latach 2015–2019 wybrana została Ewa Teresa Skiba. 

 

            § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 12 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 
 

w sprawie wyboru Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek  

i Położnych w Łodzi 

 
Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

     § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi na podstawie protokołu Komisji 

Skrutacyjnej stwierdza, iż do pełnienia funkcji Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej 

Pielęgniarek i Położnych w Łodzi w VII kadencji tj. w latach 2015–2019 wybrana została Małgorzata 

Agata Pniak. 

 

     § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 13 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 24 listopada 2015 roku 
 

w sprawie wyboru członków Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
 

Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) w związku z Uchwałą Nr 8 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi z dnia 23 listopada  

2015 r. w liczby członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi oraz delegatów na Krajowy 

Zjazd uchwala się, co następuje: 

 

             § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi na podstawie protokołu Komisji 

Skrutacyjnej stwierdza, iż na członków Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi w VII kadencji  

tj. w latach 2015–2019 zostali wybrani:   

 

1. PIELĘGNIARKI / PIELĘGNIARZ: 

 

1) Adamczyk Jadwiga Teresa – powiat opoczyński, 

2) Chrobak Alicja – miasto Łódź,  

3) Chudecka Krystyna Irena – powiat wieluński,  

4) Cianciara Maria Jolanta – miasto Łódź,  

5) Gąsiorowska Joanna – miasto Łódź,  

6) Gmaj-Budziarek Halina – miasto Łódź,  

7) Kowalczyk Aurelia Elżbieta – powiat kutnowski,  

8) Kowalska Aleksandra Natalia – powiat piotrkowski,  

9) Krystek Anna – powiat bełchatowski,  

10) Kulbat Anita – powiat łódzki wschodni,  

11) Kumecki Sylwester – powiat łęczycki,  

12) Łuszczyńska Bożena Zofia – powiat radomszczański,  

13) Michalska Ewa Czesława – powiat łowicki,  

14) Okulska Lucyna – miasto Łódź,  

15) Olejniczak Mirosława Joanna – powiat zgierski. 

16) Pietras Ewa Bernarda – powiat tomaszowski,  

17) Sokołowska Bogusława Maria – powiat pabianicki,  

18) Sołdon Barbara Zofia – powiat brzeziński   

19) Strugała-Kuliberda Małgorzata Agnieszka – powiat pajęczański,  

20) Tracz Barbara Maria – powiat skierniewicki,  

21) Wąsiewicz Urszula– powiat rawski.  

 

2. POŁOŻNE: 
 

1) Bierzanowska Małgorzata Antonina – miasto Łódź, 

2) Grzegorczyk Małgorzata – powiat łowicki, 

3) Kępa Halina – powiat radomszczański, 

4) Kowalczyk Maria – miasto Łódź, 

5) Pawłowska Bożena – powiat pabianicki. 

 

             § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 
 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 14 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo- wyborczego) 

z dnia 24 listopada 2015 roku 
 

w sprawie wyboru członków Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi 
 

Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz.1038  

ze zm.) w związku z Uchwałą Nr 8 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi z dnia 23 listopada  

2015 r. w liczby członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi oraz delegatów na Krajowy 

Zjazd uchwala się, co następuje: 

 

     § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi na podstawie protokołu Komisji 

Skrutacyjnej stwierdza, iż na członków Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Łodzi w VII kadencji tj. w latach  

2015–2019 zostali wybrani:   

1) Adamczyk Anna Barbara – pielęgniarka, 

2) Białek Anna Mariola – pielęgniarka, 

3) Iwańczyk Anna Ryszarda – położna, 

4) Kacprzak Anna Maria – pielęgniarka, 

5) Lis Maria Albina – pielęgniarka, 

6) Nolbrzak Anna Katarzyna – pielęgniarka, 

7) Piątkowska Agnieszka – położna, 

8) Podpora Bożena Wiesława – pielęgniarka, 

9) Staszewska Iwona Barbara – pielęgniarka. 

 

     § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 15 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 24 listopada 2015 roku 

 

w sprawie zmiany Uchwały Nr 8 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych  

w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego) z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie liczby członków 

organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi oraz delegatów na Krajowy Zjazd  
 
Na podstawie art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174,  poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 
 

        § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi postanawia wprowadzić zmiany do 

Uchwały Nr 8 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego)  

z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie liczby członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 

w Łodzi oraz delegatów na Krajowy Zjazd, w zakresie zapisu § 1 pkt 3), poprzez: 

1) wykreślenie zapisu w brzmieniu: „3) Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych – 12 osób, w tym  

     3 położne.” 

2) a wpisanie zapisu w brzmienia: „3) Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych – 12 osób, w tym  

     2 położne.”. 
 

        § 2. Jednolity tekst Uchwały Nr 8 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie liczby członków organów 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi oraz delegatów na Krajowy Zjazd, stanowi załącznik  

do niniejszej uchwały. 

 

        § 3. Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia. 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jednolity tekst Uchwały Nr 8 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-

wyborczego) z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie liczby członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek  

i Położnych w Łodzi oraz delegatów na Krajowy Zjazd, stanowiący załącznik do Uchwały Nr 15 XXXII Okręgowego 

Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego) z dnia 24 listopada 2015 roku w sprawie 

zmiany Uchwały Nr 8 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi (sprawozdawczo-wyborczego) 

 z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie liczby członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

oraz delegatów na Krajowy Zjazd  
 

Jednolity tekst 
 

Uchwała Nr 8 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 23 listopada 2015 roku 
 

w sprawie liczby członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek  

i Położnych w Łodzi oraz delegatów na Krajowy Zjazd 
 

Na podstawie art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174,  poz. 1038 

ze zm.) uchwala się, co następuje: 
 

             § 1. Ustala się liczbę członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi: 

1) Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi – 26 osób, w tym 5 położnych. 

2) Okręgowej Komisji Rewizyjnej – 9 osób, w tym 2 położne. 

3) Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych – 12 osób, w tym 2 położne. 

4) Zastępców Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych – 10 osób, 

     w tym 3 położne. 
 

             § 2. 1. W celu zapewnienia w składzie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

przedstawicieli powiatów objętych działaniem Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi, ustala się 

następujący podział mandatów: 

1) miasto Łódź – 5 pielęgniarek/pielęgniarzy. 

2) poszczególne powiaty (z tym, że przy powiecie skierniewickim uwzględnia się Miasto Skierniewice, 

    przy powiecie piotrkowskim – Miasto Piotrków Trybunalski) – po 1 pielęgniarce/pielęgniarzu. 

  2. Wyboru 5 położnych dokonuje się poza mandatami przewidzianymi w ust. 1, bez podziału  

na powiaty. 

            3. Wyboru członków pozostałych organów dokonuje się spośród ogółu delegatów z uwzględnieniem 

reprezentacji położnych wskazanej w §1 niniejszej uchwały. 

 

            § 3. 1. Ustala się liczbę delegatów na VII Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych zgodnie z 

Uchwałą Nr 295/VI/2015 Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie liczby 

delegatów na VII Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych, w liczbie ogółem 20 delegatów. 

2.   XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi ustala następujący podział 20 mandatów 

delegatów na VII Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych: 18 pielęgniarek i 2 położne. 

 
 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 
 

 

        

     

 

 

 

 



Uchwała Nr 16 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 24 listopada 2015 roku 

 

w sprawie wyboru członków Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

 
Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) w związku z Uchwałą Nr 8 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi z dnia 23 listopada  

2015 r. w liczby członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi oraz delegatów na Krajowy 

Zjazd (ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 
             § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi na podstawie protokołu Komisji 

Skrutacyjnej stwierdza, iż na członków Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi  

w VII kadencji tj. w latach 2015–2019 zostali wybrani:   

1) Bałecka Anna Krystyna – pielęgniarka, 

2) Budziarek Zofia Małgorzata – pielęgniarka, 

3) Czajka Beata Emilia – położna, 

4) Jaros Elżbieta Barbara – pielęgniarka, 

5) Jatczak Ewa Maria– położna, 

6) Jóźwik Ewa Dorota – pielęgniarka, 

7) Korczyńska Joanna – pielęgniarka, 

8) Pawiluniec Iwona Beata – pielęgniarka, 

9) Sobczak Renata Jadwiga – pielęgniarka, 

10) Topolska Agnieszka Małgorzata – pielęgniarka, 

11) Zaborowska Elżbieta Maria – pielęgniarka, 

12) Ziemkiewicz Edyta – pielęgniarka. 

 

            § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 
          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 17 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 24 listopada 2015 roku 
 

w sprawie wyboru Zastępców Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej 

Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 
 

Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) w związku z Uchwałą Nr 8 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi z dnia 23 listopada  

2015 r. w liczby członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi oraz delegatów na Krajowy 

Zjazd (ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

            § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi na podstawie protokołu Komisji 

Skrutacyjnej stwierdza, iż na Zastępców Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej 

Pielęgniarek i Położnych w Łodzi w VII kadencji tj. w latach 2015–2019 zostali wybrani:   

1) Babska Katarzyna Joanna – pielęgniarka, 

2) Kołodziejska Elżbieta Adela – pielęgniarka, 

3) Kurowska Ewa – położna, 

4) Pawluczuk Zenona – położna, 

5) Sobkowicz Elżbieta Janina – położna, 

6) Stefańska Ewa Urszula – pielęgniarka, 

7) Swalska Bożena Katarzyna – pielęgniarka, 

8) Ślusarek Edyta – pielęgniarka, 

9) Włodarczyk Marzena Anna – pielęgniarka, 

10) Ziółkowska Danuta – pielęgniarka. 

 

          § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 
 

 

 

 

 

 



Uchwała Nr 18 

XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi 

(sprawozdawczo-wyborczego) 

z dnia 24 listopada 2015 roku 
 

w sprawie wyboru Delegatów na Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych 
 

Na podstawie art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. Nr 174, poz. 1038 

ze zm.) w związku z Uchwałą Nr 8 XXXII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Łodzi z dnia 23 listopada 

2015 r. w liczby członków organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łodzi oraz delegatów na Krajowy 

Zjazd (ze zm.) uchwala się, co następuje: 
 

             § 1. XXXII Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Łodzi na podstawie protokołu Komisji 

Skrutacyjnej stwierdza, iż na Delegatów na Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w VII kadencji,  

tj. w latach 2015–2019 zostali wybrani:   

1) Adamczyk Anna Barbara – pielęgniarka, 

2) Arendarczuk Jolanta Alicja – pielęgniarka, 

3) Babska Katarzyna Joanna – pielęgniarka, 

4) Bogusz Wiesława – pielęgniarka, 

5) Cianciara Maria Jolanta – pielęgniarka, 

6) Gąsiorowska Joanna – pielęgniarka, 

7) Gmaj-Budziarek Halina – pielęgniarka, 

8) Kałużna Agnieszka – pielęgniarka, 

9) Korczyńska Joanna – pielęgniarka, 

10) Kowalczyk Maria – położna, 

11) Krokocka Elżbieta Ewa – położna, 

12) Kuźmiński Sebastian Józef – pielęgniarz, 

13) Łoś Jolanta Ewa – pielęgniarka, 

14) Łuszczyńska Bożena Zofia – pielęgniarka, 

15) Mamińska Elżbieta – pielęgniarka, 

16) Nowak Agnieszka Krystyna – pielęgniarka, 

17) Pniak Małgorzata Agata – pielęgniarka, 

18) Skiba Ewa Teresa – pielęgniarka, 

19) Ślusarek Edyta – pielęgniarka, 

20) Zając Danuta Katarzyna – pielęgniarka. 

 

            § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

          Sekretarz Zjazdu                                                                                    Przewodnicząca Zjazdu 

 

             Jolanta Łoś                                                                                              Maria Cianciara 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


