WZOR OGLOSZENIA na stanowisko DYSPOZYTORA MEDYCZNEGO

L.odzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatow na stanowisko
dyspozytora medycznego

Wymiar etatu: 0,25 - 1,0

Adres urzedu
L.6dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Piotrkowska 104
90-926 Lodz

Miejsce wykonywania pracy
L.6dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Pienista 71
94-109 Lodz

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

przyjmowanie zgtoszen alarmowych i powiadomien o zdarzeniach, ustalanie priorytetow
I niezwloczne dysponowanie zespotow ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia,
przekazywanie niezb¢dnych informacji osobom udzielajagcym pierwszej pomocy;

przekazywanie kierujacemu akcja medyczng niezbednych informacji ulatwiajacych
prowadzenie medycznych czynno$ci ratunkowych na miejscu zdarzenia;

zbieranie aktualnych informacji o dostepnych w rejonie operacyjnym jednostkach systemu i
ich gotowos$ci oraz przekazywanie tych informacji wojewodzkiemu koordynatorowi
ratownictwa medycznego;

zbieranie i archiwizowanie biezgcych informacji 0 zdarzeniach i prowadzonych medycznych
czynno$ciach ratunkowych;

powiadamianie o zdarzeniu szpitalnych oddziatéw ratunkowych centrow urazowych lub
jednostek organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w zakresie udzielania §wiadczen
zdrowotnych niezb¢dnych dla ratownictwa medycznego;

powiadamianie o zdarzeniu jednostek wspolpracujacych z systemem;

wspolpraca oraz wymiana informacji z centrami zarzadzania kryzysowego.

Warunki pracy

e praca w systemie rOwnowaznym, w tym rowniez w porze nocnej, w soboty, niedziele i $wieta;

e stanowisko pracy wyposazone jest w 4 monitory ekranowe, komputer, telefon 1 nagtowny
zestaw sluchawkowy;

e praca przy komputerze — powyzej 4 godzin dziennie;

o wiekszos¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej, wymuszonej;

e o$wietlenie z przewaga sztucznego oraz dzienne; pomieszczenia przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych.



Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Czynniki ucigzliwe: dtugotrwata praca przy komputerze, wymuszona pozycja ciata

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
niezbe¢dne:
doswiadczenie zawodowe:

1. Uprawnienia zawodowe ratownika medycznego lub pielggniarki systemu.

2. 5 letnie doswiadczenie w realizacji zadan dyspozytora medycznego lub w zespole ratownictwa
medycznego, w tym w lotniczym zespole ratownictwa medycznego, w szpitalnym oddziale
ratunkowym, oddziale anestezjologii 1 intensywnej terapii lub izbie przyje¢ szpitala posiadajgcego
oddzialy anestezjologii i intensywnej terapii, choréb wewngtrznych, chirurgii ogélnej oraz ortopedii
lub ortopedii i traumatologii*

Zgodnie z art. 26¢ ustawy z dnia 8 wrzesnia 2020 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii na stanowisku
dyspozytora medycznego mozna zatrudni¢ osobe niespelniajaca wymagan okreslonych w ww.
pkt 2.

wymagane dokumenty i zaswiadczenia:
«CV i list motywacyjny
eo$wiadczenie o niekaralnos$ci przeciwko zdrowiu lub zyciu
eo$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawne;j
eo$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
ekopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe

Termin skladania dokumentéw: nabor otwarty
Miejsce skladania dokumentow:

Lodzki Urzad Wojewddzki w Lodzi

90-926 1.6dzZ, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem Oferta pracy — dyspozytor medyczny

lub przesytanie CV na adres poczty elektronicznej: rekrutacja@lodz.uw.gov.pl wpisujacy w tytule
wiadomosci ,,Oferta pracy — Dyspozytor Medyczny”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Twoich danych osobowych jest
Wojewoda Lodzki. Siedzibg Wojewody bLodzkiego jest Lodzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Piotrkowska 104, 90-926 Lo6dz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00;
adresu e-mail: kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj
si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail: iod@lodz.uw.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej


mailto:rekrutacja@lodz.uw.gov.pl

Informacje o odbiorcach danych: Twoje dane osobowe moga by¢ udost¢pniane innym odbiorcom
lub kategoriom odbiorcoéw. Odbiorcami danych moga by¢:
e podmioty upowaznione do odbioru Twoich danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa;
e podmioty, ktore przetwarzaja Twoje dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawarte] umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma
mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)
Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
Inne informacje: podane dane nie b¢dg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane
Inne informacje:
Stanowisko zaliczane jest do grupy stanowisk spoza korpusu stuzby cywilnej. Wykonywanie
zadan dyspozytora medycznego stanowi udzielanie §wiadczen zdrowotnych w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci lecznicze;j.
Pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5 500 zt + dodatek specjalny 850 zt + dodatek stazowy
(ponadto dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatek za prace w porze nocnej, mozliwosé
otrzymania nagrod uznaniowych)

Oferujemy ponadto:

- szkolenia i dofinansowanie doskonalenia zawodowego

- umundurowanie

- pakiet socjalny (w tym dofinansowanie karty Profi-FIT).
- opieke psychologiczng

W przypadku zlozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza si¢ datg jej nadania w
polskiej placowce pocztowej. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy - po analizie
ofert -zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego
przeprowadzenia. Informacja o zakwalifikowaniu kandydatow do kolejnego etapu naboru oraz o
metodach i technikach stosowanych na danym etapie bedzie przekazywana kandydatom przez
pracownikow Oddziatu Kadr drogg telefoniczng lub — w razie niemoznos$ci skontaktowania si¢ w
ten sposob — drogg elektroniczng (e — mail). Prosimy o podawanie adresow e-mail.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po uptywie trzech miesiecy od daty zakonczenia
naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 664-16-60, 42 664-16-52 lub 42 664-15-37.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojvgqytcltqmfyc4nbwgaytsnzqgm
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